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ROZPORZ DZENIE Nr 43
Wojewody Warmi  sko-Mazurskiego
z dnia 28 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia u  ytku ekologicznego ,Kwiecewo".
Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 oraz art. 45 ustawy z rozlewiska i jego okolic po o onych na po udnie od wsi
dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr Kwiecewo.
92, poz. 880 z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087 oraz z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i 2. Granice u ytku ekologicznego okre la mapa
Nr 181, poz. 1286) zarz dza si , co nast puje: sytuacyjna, stanowi ca za cznik do niniejszego
rozporz dzenia.
§ 1. 1. Ustanawia si u ytek ekologiczny o nazwie
-Kwiecewo" po o ony w gminie wi tki obejmuj cy teren § 2. Szczeg6lnym celem ochrony u ytku

ekologicznego, o ktérym mowa w § 1, jest zachowanie
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Kwiecewo,
| gow

polderu poo onego na poudnie od wsi
stanowi cego miejsce wyst powania oraz ostoj
licznych ptakéw wodno-b otnych.

§ 3. Na obszarze zespou u ytku ekologicznego, o
ktérym mowa w § 1, zabrania si :

1) niszczenia, uszkadzania lub przekszta cania obszaru;

2)wykonywania prac ziemnych trwale zniekszta caj cych
rze b terenu, z wyj tkiem prac zwi zanych z
zabezpieczeniem przeciwsztormowym lub
przeciwpowodziowym albo budow , odbudow ,
utrzymywaniem, remontem lub napraw urz dze
wodnych;

3)uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4)dokonywania zmian stosunkéw wodnych, je eli zmiany
te nie su ochronie przyrody albo racjonalnej
gospodarce rolnej, le nej, wodnej lub rybackiej;

5) likwidowania, zasypywania i przekszta cania
naturalnych zbiornikbw wodnych, staro rzeczy oraz
obszaréw wodno-b otnych;

6)wylewania gnojowicy, z wyj tkiem nawo enia

u ytkowanych gruntéw rolnych;
7)zmiany sposobu u ytkowania ziemi;

8)wydobywania do celéw gospodarczych ska, w tym
torfu, oraz skamienia o ci, w tym kopalnych szcz tkéw
ro lini zwierz t, atak e minera 6w i bursztynu;

9)umy Inego zabijania dziko wyst puj cych zwierz t,
niszczenia nor, legowisk zwierz cych oraz tarlisk i
z o onej ikry, z wyj tkiem amatorskiego po owu ryb
oraz wykonywania czynno ci zwi zanych z racjonaln
gospodark roln ,le n ,ryback i owieck ;

10) umieszczania tablic reklamowych.

§ 4. Organem sprawuj cym nadzor nad u ytkiem
ekologicznym jest Wojewddzki Konserwator Przyrody.

§ 5. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie
14 dni od dnia ogoszenia w Dzienniku Urz dowym
Wojewoddztwa Warmi sko-Mazurskiego.

Wojewoda Warmi sko-Mazurski
Marian Podziewski
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Za cznik

do rozporz dzenia Nr 43

Wojewody Warmi sko-Mazurskiego

z dnia 28 kwietnia 2008 r.
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ROZPORZ DZENIE Nr 1/2008

Powiatowego Lekarza Weterynarii w K

trzynie

z dnia 5 maja 2008 r.

w sprawie okre lenia obszaréw, na ktorych wyst

piaw cieklizna zwierz

t dzikich, sposobow ich oznaczenia

i wprowadzenia zakazow.

Na podstawie art. 45 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
11 marca 2004 roku o ochronie zdrowia zwierz t oraz
zwalczaniu chorob zaka nych zwierz t (Dz. U. Nr 69, poz.
625 z p6 niejszymi zmianami) oraz art. 39 ustawy z dnia z
dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji rz dowej w
wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 zm. Dz. U.
z 2001 r. Nr 128, poz. 1407, Dz. U. z 2002 r. Nr 37, poz.
329, Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Dz. U. z 2002 r. Nr
62, poz. 558, Dz. U. z 2002 r. Nr 89, poz. 804, Dz. U. z
2002 r. Nr 200, poz. 1688, Dz. U. z 2003 r. Nr 52, poz.
450, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, Dz. U. z 2003 r.
Nr 149, poz. 1452, Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Dz. U.
Nr 33, poz. 288) - zarz dzasi , co nast puje:

§ 1. Obszarem, na ktérym wyst pia w cieklizna
zwierz t dzikich jest teren gminy Barciany i Srokowo
ograniczony:

- od zachodu - drog utwardzon od miejscowo Ci
Wikrowo do miejscowo ci Kolkiejmy, dalej po linii
przep ywu rzeki M ynéwka a nast pnie rzeki Om t,
do p6 nocnej granicy lasu,

- od ponocy - po ponocnej granicy lasu do
miejscowo ci  knica,
- od wschodu - drog utwardzon prowadz ¢ od

miejscowo ci  knica do miejscowo ci Wilczyny z
wy czeniem miejscowo ci Wilczyny,

- od poudnia - drog utwardzon od miejscowo Ci
Wilczyny do miejscowo ci Jeg awki dalej drog
numer 607 do miejscowo ci Wikrowo.

1398

§ 2. Za obszar zagro ony uznaje si obwdd owiecki

numer 12 13.

8§ 3. Na obszarze okre lonym w § 1 nakazuje si
trzymanie pséw na uwi zi, a kotéw w zamkni ciu do dnia
31 lipca 2008 roku.

§ 4. Na obszarze okre lonym w § 1 zakazuje si do
31 lipca 2008 roku organizowania polowa i od owOw
zwierz t ownych.

§ 5. Na obszarze okre lonym w § 2 zakazuje si do
2 czerwca 2008 roku organizowania polowa i od owéw
zwierz t ownych.

§ 6. Zakazuje si wywozu psOw i kotdw z obszaru
okre lonego w 8§ 1 i okr gu zagro onego bez zgody
Powiatowego Lekarza Weterynarii w K trzynie.

§ 7. Miejsca bytowania zwierz t dzikich na obszarze
okre lonym w § 1 zostan oznaczone przez WOJTA
GMINY BARCIANY i WOJTA GMINY SROKOWO
tablicami:

JUWAGA W CIEKLIZNA!'WST P WZBRONIONY !I",

§ 8. Rozporz dzenie wchodzi w ycie z dniem podania
do wiadomo ci publicznej w sposéb zwyczajowo przyj ty
na danym terenie i podlega ogoszeniu w Dzienniku
Urz dowym Wojewddztwa Warmi sko-Mazurskiego.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w K trzynie
Jbzef Mikucki

UCHWA A Nr XI1/94/08
Rady Powiatu Dzia dowskiego
z dnia 19 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu okre  laj cego wysoko

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

wysoko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6 n. zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorz dzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.

oraz szczeg6 owe warunki przyznawania nauczycielom
niektérych innych sk adnikéw wynagrodzenia, a tak

oraz szczegd owe zasady przyznawania i wyp acania

dodatkéw:
e

dodatku mieszkaniowego.

Nr 142, poz. 1592, z p6é n. zm.) Rada Powiatu
Dzia dowskiego uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si Regulamin wynagradzania nauczycieli
na 2008 rok w brzmieniu stanowi cym za cznik do
uchway.
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§ 2. Traci moc uchwaa Nr [11/21/06 Rady Powiatu § 3. Wykonanie uchway powierza si Zarz dowi
Dzia dowskiego z dnia 29 grudnia 2006 roku, w sprawie Powiatu.
regulaminu okre laj cego wysoko oraz szczeg6 owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: § 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
niektérych innych sk adnikéw wynagrodzenia, a tak e Warmi sko-Mazurskiego z moc obowi zuj ¢ od dnia
wysoko oraz szczegbowe zasady przyznawania i 1 stycznia 2008 r.
wyp acania dodatku mieszkaniowego.
Przewodnicz ca Rady Powiatu Dzia dowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
Za cznik
do uchwa y Nr XI1/94/08
Rady Powiatu Dzia dowskiego
z dnia 19 marca 2008 r.
Regulamin

okre laj cy wysoko
placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzia dowski do
oraz niektére inne sk adniki wynagrodzenia, a tak

oraz szczeg6 owe warunki przyznawania nauczycielom
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra
e wysoko

zatrudnionym w szko ach i

cy
oraz szczegb owe zasady przyznawania i wyp acania

dodatku mieszkaniowego.

Rozdzia |

Postanowienia wst  pne

§ 1. llekro w dalszych przepisach jest mowa bez
bli szego okre lenia o:

1)szkole - nale y przez to rozumie szko , placowk
albo zespd szkd, dla ktérej organem prowadz cym
jest Powiat Dzia dowski,

2)dyrektorze lub wicedyrektorze - nale y przez to
rozumie dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktorej mowa w pkt 1,

3)roku szkolnym - nale y przez to rozumie okres pracy
szkoy od 1 wrze nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast pnego,

4)klasie - nale y przez to rozumie tak e oddzia lub

grup ,
5)uczniu - nale y przez to rozumie tak e wychowanka,

6)tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin -
nale y przez to rozumie tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z p6 n.zm.),

7)rozporz dzeniu - naley przez to rozumie

rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 293) z p6 . zmianami.

§ 2. 1. Tabel zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a tak e
zasady ustalania wysoko ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okre la art.30 Karty Nauczyciela
oraz rozporz dzenie. Wynikaj one z kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalonego na
podstawie oryginalnych dokumentow lub

uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz realizowanego
obowi zkowego wymiaru godzin i jest ustalone w
rozporz dzeniu.

2. Regulamin okre la w szczeg6lno ci:
1)wysoko stawek dodatku motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegd owe
warunki ich przyznawania,

2)szczegb owe warunki przyznawania dodatku za
wys ug lat,
3)szczegbé owe warunki obliczania i wyp acania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora nych zast pstw,

4)wysoko
(dyrektoréw)
wychowawcze,

i warunki wyp acania nagrdd dla nauczycieli
za ich osi gni cia dydaktyczno-

5)wysoko
wyp acania
mieszkaniowego.

i szczegb owe zasady przyznawania oraz
nauczycielskiego dodatku

Rozdzia I
Dodatek motywacyjny

§ 3. rodki finansowe na fundusz dodatku
motywacyjnego powstaj corocznie z odpisu w wysoko ci
nie niszej ni 5 % ogoblnej planowanej sumy
wynagrodze zasadniczych nauczycieli danej szkoy.

§ 4. Wysoko procentow odpisu na fundusz, o
ktorym mowa w § 3, okre la Zarz d Powiatu w zale no ci
od mo liwo ci finansowych bud etu powiatu, w terminie
60 dni od podj cia uchway bud etowej przez Rad
Powiatu.

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi i
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole nie mo e by wy szy ni 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si :
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a)nauczycielom i  wicedyrektorom  szko oraz
nauczycielom pe ni cym funkcje kierownicze w szkole
- dyrektor szkoy,

b)dyrektorom szké - Starosta Dziadowski po

zasi gni ciu opinii Zarz du Powiatu Dzia dowskiego,

¢) przyznanie dodatku nast puje dwa razy do roku za
okresy: wrzesie - luty, marzec -sierpie .

§ 7. Przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, uzale nione jest od przepracowania w
danej szkole co najmniej 6 miesi cy, je li jest to pierwsza
praca w zawodzie nauczyciela.

§ 8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
winien by zré nicowany w zale no ci od kryteribw o
ktérych mowa w § 91 § 10.

§ 9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom
zatrudnionym w szkole decyduj wa ciwi dyrektorzy
szko . Przy okre leniu wysoko ci dodatku motywacyjnego,
przys uguj cego nauczycielowi, dyrektor szko y bierze pod
uwag nast puj ce kryteria:

1)uzyskiwanie przez uczniéw
osi gni dydaktycznych,
mo liwo ci, a w szczegoélno ci:

udokumentowanych
uwzgl dniaj cych ich

a) doprowadzenie uczniow do  wojewodzkiego
szczebla konkurséw przedmiotowych i olimpiad,
zwi zanych z procesem kszta cenia,

b) osi gni cia edukacyjne ucznia i jego

zaanga owanie w pokonywaniu poszczegoélnych

etapow edukacyjnych,

c) szczegOllnie wysokie umiej tno ci rozwi zywania

konfliktéw oraz probleméw wychowawczych daj ce

zauwa alne przez dyrektora efekty,

d) umiej tno ci aktywizowania dzieci i m odzie y do

udzia u w imprezach i uroczysto ciach lokalnych i

szkolnych,

e) inne obszary dziaa maj cych na celu popraw

jako ci warsztatu pracy ucznia i szkoy;

2)uzyskiwanie osi gni
w szczegolno ci:

wychowawczo-opieku czych, a

a) skuteczne rozwi zywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw poprzez kszta towanie
odpowiedzialno ci za wasn postaw i wizerunek,
planowanie w asnej przysz o ci oraz promowanie
w a ciwych postaw moralnych i spo ecznych,

b) przeciwdzia anie wulgaryzmom, agresji i

uzale nieniom we wspo6 pracy z rodzicami uczniéw,

c) wspo6 praca z instytucjami i osobami wiadcz cymi

pomoc na rzecz uczniow jej potrzebuj cych,

d) nieodp atne prowadzenie nadobowi zkowych zaj

pozalekcyjnych, ké ek zainteresowa ,

przedmiotowych, zaj  sportowych, konsultacji w

klasach maturalnych,

e) przygotowanie ogdlnoszkolnych imprez, zawodow i
akademii,

f) praca z wasnej inicjatywy przyczyniaj ca si do

modernizacji i unowocze nienia pracowni, sali

lekcyjnej, gabinetu, dekoracji holu, klatek

schodowych,

stae podnoszenie kwalifikacji na rzecz poprawy
jako ci pracy szko y zgodnie z planem jej rozwoju.

9)

§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
dyrektorom szké decyduje Starosta Dzia dowski po
zasi gni ciu opinii Zarz du Powiatu uwzgl dniaj ¢ mi dzy
innymi:

1)wa ciwe planowanie i realizacja bud etu jednostki,
propozycje oszcz dno ci maj ce na celu pokrycie
wydatkéw z subwencji o wiatowej, przestrzeganie
dyscypliny bud etowej,

2) pozyskiwania rodkbw pozabud etowych, ilo ci
przygotowanych wnioskéw w ramach ré nych
programow,

3)zgodno planu rozwoju szkoy ze strategi Powiatu

Dzia dowskiego,

4)w a ciwe utrzymanie obiektéw i terendw szkolnych,
przestrzeganie BHP,

5)liczba laureatéw olimpiad przedmiotowych i konkurséw
na szczeblu wojewoddztwa, kraju i mi dzynarodowym,
osi gania dobrych i bardzo dobrych wynikéw
zewn trznych,

6)wspo praca z organem prowadz cym,
7)promocja szko y na zewn trz,
8)inspirowanie pozalekcyjnej aktywno ci szko'y,

9)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw
do prawid owej realizacji zada  dydaktycznych,
wychowawczych i opieku czych szkoy.

§ 11. Informacj o wysoko ci przyznanego dodatku
motywacyjnego podaje si do wiadomo ci pracownikéw
odpowiednio do okreséw, o ktérych mowa w 8§ 6
najpd niej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia
lutego danego roku kalendarzowego. Suma
indywidualnych kwot dodatkow motywacyjnych
przyznanych pracownikom danej szkoy nie mo e
przekroczy odpisu, o ktorym mowa w § 3 i 5. Dodatek
motywacyjny wyp aca si  z gory, co miesi ¢, w terminie
wyp aty wynagrodzenia.

§ 12. Dodatek motywacyjny b dzie wyp acany na
mocy powy szego regulaminu od dnia 1 marca 2008 r.

Rozdzia Il
Dodatek funkcyjny

§ 13. Dodatki funkcyjne przys uguyj :
1) dyrektorom szké ,

2)wicedyrektorom i
statucie szkoy,

kierownikom przewidzianym
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3)nauczycielom - opiekunom sta ystow,
4)nauczycielom - wychowawcom klas,
5)nauczycielom - doradcom metodycznym.

§ 14. Ustala si nast puj ce dodatki funkcyjne dla:

1)dyrektora szkoy licz cej do 8 klas - 600 - 960 z
miesi cznie,

2)dyrektora szkoy licz cej od 9 do 16 klas -

700 - 1000 z miesi cznie,

17 klas i

3)dyrektora szkoy licz cej
900 - 1200 z miesi cznie,

wi cej -

4)wicedyrektora szko y - 380 - 500 z miesi cznie,

5)kierownika warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia
praktycznego - 350 - 500 z miesi cznie,

6)zast pcy kierownika warsztatu/szkolenia praktycznego
- 250 - 300 z miesi cznie,

7)kierownika internatu, dyrektora bursy - 200 - 300 z
miesi cznie,

8)wychowawcy klasy - 70 z miesi cznie,

9)osoby sprawuj cej funkcj
miesi cznie,

opiekuna sta u - 40 z

10) dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej -
350 - 450 z miesi cznie,

11) kierownika Filii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej - 150 - 250 z miesi cznie,

12) doradcy metodycznemu - do 30 % redniego
wynagrodzenia nauczyciela sta ysty, o ktérym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

§ 15. Stawki wymienione w 8§ 14 mog
podwy szone do 50 % w ramach
przeznaczonych na ten cel w bud ecie Powiatu.

by
rodkéw

§ 16. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w
ktorym nast pi o powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a je eli
powierzenie to nast pio pierwszego dnia miesi ca - od
tego dnia.

§ 17. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 14 nie
przys uguj od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego
po miesi cu, w ktérym nauczyciel zaprzesta pe nienia
obowi zkéw zwi zanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a je eli
zaprzestanie pe nienia obowi zkéw nast pio pierwszego
dnia miesi ca - od tego dnia.

§ 18. Dodatek dla opiekuna sta ysty przys uguje za
ka d osob odbywaj c sta , a za wychowawstwo klasy
zaka d klas , niezale nie od wymiaru czasu pracy.

§ 19. 1. Wysoko dodatku funkcyjnego ustala si
uwzgl dniaj c przede wszystkim:

a)wielko szkoy, liczb
liczb oddzia 6w (grup),

uczniéw (wychowankéw),

b)dogodno , utrudnienie, warunkow

organizacyjnych,

szczegolno

c)zo ono zada wynikaj cych z funkcji kierowniczej,
d)wyniki pracy szko'y,

e)warunki rodowiskowe i spoeczne, w jakich szko a
funkcjonuje.

Przy wustaleniu dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

(kierownikéw) zespo u bierze si pod uwag czn liczb
oddzia 6w.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje:
a)nauczycielom i  wicedyrektorom  szko oraz
nauczycielom pe ni cym funkcje kierownicze w szkole
- dyrektor szkoy,
b)dyrektorom (kierownikom) szké oraz doradcom

metodycznym - Starosta Dzia dowski.
§ 20. Dodatki wyp aca si z goéry, w terminach wyp at
wynagrodzenia.

Rozdzia IV
Dodatek zawys ug lat
§ 21. 1. Nauczycielowi przysuguje dodatek za
wys ug lat w wysoko ci okre lonej w art. 33 ust. 1 Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj ce
do dodatku okre la § 7 rozporz dzenia.

3. Dodatek przys uguje:

1)pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca
kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w ktérym
nauczyciel naby prawo do dodatku lub do wy szej
stawki dodatku, je eli nabycie prawa nast pio w ci gu
miesi ca;

2)za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub
wy szej jego stawki nast pio od pierwszego dnia
miesi ca.

4. Dodatek przys uguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno ci w
pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek choroby
lub konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytu u zasi ek z ubezpieczenia
Spo ecznego.

Rozdzia V
Dodatek za warunki pracy

§ 22. 1. Nauczycielowi przysuguje miesi czny
dodatek za warunki pracy z tytuu pracy w trudnych i
uci liwych dla zdrowia warunkach okre lonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta
Nauczyciela.

2. Za prac w warunkach trudnych i uci
uznaje si prowadzenie zaj

liwych
, 0 ktérych mowa w 8§ 8i 8 9
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rozporz dzenia o ktorym mowa w § 1 pkt 7 niniejszego zamieszkuj cemu, przysuguje tylko jeden dodatek
regulaminu. mieszkaniowy, w wysoko ci okre lonej w § 27.

§ 23. Wysoko dodatku, o ktéorym mowa w § 22,
uzale niona jest od wymiaru czasu pracy realizowanego w
warunkach, o ktérych mowa w § 22 oraz stopnia trudno ci
iuci liwo cirealizowanych prac lub zaj

§ 24. Wysoko dodatku za warunki pracy, z
uwzgl dnieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 22 ustala
si :

1l)dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych za prowadzenie zaj  grupowych i
indywidualnych, wynikaj cych z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z m odzie i dzie mi
niepe nosprawnymi, upo ledzonymi umysowo w
stopniu g bokim, z zaburzeniami zachowania,
zagro onymi niedostosowaniem Spo ecznym,

uzale nieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami -
3% wynagrodzenia zasadniczego,

2)dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szké
le nych - za zaj cia w lesie, szk6é rolniczych - za
zaj cia praktyczne w terenie z zakresu produkciji
ro linnej, zwierz cej i mechanizacji rolnictwa - 3 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 25. Dodatek za trudne warunki pracy przys uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktér dodatek
jest zwi zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba e przepis szczegOlny
stanowi inacze;.

Rozdzia VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 26. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
ni szym ni poowa tygodniowego obowi zkowego
wymiaru godzin w szko ach ponadgimnazjalnych Powiatu
Dzia dowskiego na terenie wiejskim, tj. Zespé Szkod
Zawodowych w | owie, Zesp6 Szkd w Malinowie, Zesp6
Szké w Grédkach posiadaj cemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przys uguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 27. Wysoko nauczycielskiego  dodatku
mieszkaniowego jest uzale niona od liczby cz onkéw
rodziny uprawnionego nauczyciela i wynosi miesi cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,
2)przy dwéch osobach w rodzinie - 5 %,
3)przy trzech osobach w rodzinie - 7 %,

4)przy czterech i wi cej osobach w rodzinie - 9 %

redniego wynagrodzenia nauczyciela sta ysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 28. Do cz onkéw rodziny, o ktérej mowa w § 27,
zalicza si nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkuj cych: wspé ma onka oraz dzieci i rodzicOw
pozostaj cych najego wy cznym utrzymaniu.

§ 29.
b d cemu

Nauczycielowi

i jego wspd ma onkowi,
tak e i

nauczycielem, stale z nim

Ma onkowie wspolnie okre laj
im wyp aca ten dodatek.

pracodawc , ktory b dzie

§ 30. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
si na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w § 29 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -
Starosta Dzia dowski.

§ 31. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje
nauczycielowi:

1) niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nauczyciel zo y wniosek o jego
przyznanie.

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak e w okresach:

1)nie wiadczenia ktore

wynagrodzenie,

pracy, za przys uguje

2) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego,

3) odbywania zasadniczej su by wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej su by
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powo anym do s u by zawarta by a umowa o prac na
czas okre lony, dodatek wyp aca si nie du ej ni do
ko ca okresu, na ktéry umowa ta by a zawarta,

4)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odr bnych przepisach.

Rozdzia VII
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw

§ 33. Wynagrodzenie przys uguj ce nauczycielowi za

jedn godzin ponadwymiarow i godzin dora nego
zast pstwa wustala si  dziel ¢ jego wynagrodzenie
zasadnicze lub  kwot stanowi ¢ sum jego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne albo
uci liwe warunki pracy, je eli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si w takich warunkach,
przez miesi czn liczb godzin obowi zkowego wymiaru
zaj dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§ 34. Miesi czn liczb godzin obowi zkowego
wymiaru  zaj dydaktycznych,  opieku czych i
wychowawczych lub realizowanego na podstawie art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, uzyskuje si mno c odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych
godzin w ten sposob, e czas zaj do 0,5 godziny pomija
si , a czas zaj licz cy co najmniej 0,5 godziny uznaje
si zapen godzin .

§ 35. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadaj dni
usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zaj cia rozpoczynaj si Ilub ko cz w rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin
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ponadwymiarowych przyjmuje Si obowi zkowy
tygodniowy wymiar zaj , okre lony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela i w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela pomniejszony o s tego wymiaru lub Ya, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie pracy) za
ka dy dzie usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy lub
dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przys uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo e by jednak wi ksza ni liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp acasi zdou.

§ 37. Wynagrodzenie przys uguj ce nauczycielowi za
jedn godzin  zrealizowan w ramach dora nego
zast pstwa ustala si , w sposéb okre lony w 8§ 33 0 ile w
czasie realizacji tego zast pstwa realizowane by y zaj cia
zgodnie z programem nauczania danej klasy.

§ 38. Wynagrodzenie za godziny dora nych zast pstw
wyp acasi z, douiza godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzia VI
Nagrody
§ 39. Ustala si kryteria i tryb przyznawania fundusz
nagréd za specjalne osi gni cia dydaktyczno-

wychowawcze stanowi cy 1 % planowanych rocznych
wynagrodze osobowych pracownikéw szko .

§ 40. 1. Ustala si nast puj cy podzia specjalnego
funduszu nagréd, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty
Nauczyciela:

1)20 % tego funduszu z przeznaczeniem na nagrody do
dyspozycji organu prowadz cego,

2)80 % tego funduszu na nagrody do dyspozycji
dyrektoréw (kierownikéw) szko .

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maj
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzale nione jest w szczegdlno ci od:

1) posiadania wyré niaj cej oceny pracy,

2)legitymowania si  wybitnymi osi gni ciami w pracy
dydaktycznej-wychowawczej, opieku czej i
dzia alno ci pozaszkolnej, wymienionej szczeg6 owo w
§ 44,

3. Maksymalna kwota nagrody Starosty
Dzia dowskiego jest réwna trzykrotno ci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela sta ysty, natomiast
maksymalna kwota nagrody dyrektora mo e stanowi
dwukrotno  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
sta ysty.

§ 41. rodki finansowe na nagrody dyrektora zostaj
przekazane do szké, natomiast rodki na nagrody
Starosty Dzia dowskiego  pozostaj w  dyspozycji
Starostwa Powiatowego.

§ 42. Wysoko
szkoy, a wysoko
ustala starosta.

nagrody dyrektora ustala dyrektor
nagrody Starosty Dzia dowskiego

§ 43. 1. Nagrody s przyznawane w terminie do
14 pa dziernika ka dego roku i wr czane w trakcie
uroczysto ci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
nagrody mog by przyznane i wr czone w innym
terminie.

§ 44. Nauczyciele i dyrektorzy szkd, typowani do
nagrody, powinni mie co najmniej dobr ocen pracy
zawodowej oraz spehnia co najmniej cztery z
nast puj cych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osi ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udzia u w olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu centralnym lub
okr gowym, a tak e zaj ciem przez uczniow |-V
miejsca w konkursach, zawodach, przegl dach i
festiwalach wojewddzkich lub ogoélnopolskich;

b)podejmowa dzia alno innowacyjn w zakresie
wdra ania  nowatorskich metod nauczania i
wychowania, posiada  programy autorskie lub
publikacje w asnych prac;

C) przygotowywa i wzorowo przeprowadza

uroczysto ci szkolne lub rodowiskowe oraz imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

d)mie udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi lub maj cymi trudno ci w
nauce;

e)organizowa i
pozalekcyjne.

aktywnie przeprowadza zaj cia

2. W zakresie pracy opieku czej:

a)prowadzi dziaalno maj ¢ na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spoecznej w réd
dzieci i modzie y, w tym narkomanii, alkoholizmu i
chuliga stwa;

b)wspé pracowa z rodzicami i r6 nymi organizacjami w
zakresie usuwania przejawdéw niedostosowania
Spo ecznego dzieci i m odzie ;

rodzicow w

c)organizowa i aktywizowa udzia

funkcjonowaniu szkoy.
3. W zakresie dzia alno ci pozaszkolnej:

a)bra udzia w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego;

b) doskonali wasny warsztat pracy poprzez
funkcjonalne urz dzenie pracowni przedmiotowej oraz
systematyczne wzbogacanie jej o nowe  rodki
dydaktyczne i materia y metodyczne;

c)udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycielom podejmuj cym prac w szkole.

4. W zakresie pracy dyrektora szko y:

a)wzorowo organizowa administracyjn , finansow i
gospodarcz obsug szkoy;
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b)umiej tnie dysponowa rodkami okre lonymi w planie
finansowym szkoy;

c)zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zada dydaktycznych i opieku czo-
wychowawczych;

d)zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zada
i doskonaleniu zawodowym.

§ 45. Nagroda mo e by przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowa w szkole co najmniej 1 rok.

§ 46. Nagroda nie mo e by przyznana nauczycielowi,
ktory w okresie ostatniego roku by ukarany kar
porz dkow upomnienia lub nagany.

§ 47. Nagroda Starosty Dzia dowskiego mo e by
przyznana na wniosek:

1)Komisji O wiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu
Dzia dowskiego,

2) Wicestarosty Powiatu Dzia dowskiego,

3)Naczelnika Wydziau O wiaty, Zdrowia, Kultury i
Sportu Starostwa Powiatowego,

4)Dyrektora szko y lub placowki,
5)Rady Pedagogicznej,

6)Rady Szkoy,

7)Zwi zku Zawodowego.

§ 48. Nagroda dyrektora szkoy mo e by przyznana
na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2)Rady Szkoy,

3)Rady Rodzicéw,

4)Zwi zkéw zawodowych dzia aj cych na terenie szkoy,
5)Samorz du Uczniowskiego.

§ 49. Starosta Dzia dowski, jak réwnie dyrektor szko y
mo e przyzna nagrod nauczycielowi z wasnej

inicjatywy.
§ 50. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien

zawiera : dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazw
szkoy, aktualn ocen pracy, informacj o posiadanych

* Wojewoda Warmi sko-Mazurski stwierdzi niewa no

- rozstrzygni cie nadzorcze NK.0911-160/08 z dnia 24 kwietnia 2008 r.

wyrd nieniach i nagrodach, uzasadnienie potwierdzaj ce
fakt spe niania kryteriow okre lonych w § 54 regulaminu.

2. Wz6ér wniosku okre la za cznik do regulaminu.

§ 51. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty
Dzia dowskiego lub dyrektora nale y sk ada odpowiednio
w Starostwie Powiatowym w Dzia dowie albo u dyrektora
szko y w terminie do 15 wrze nia ka dego roku.

§ 52. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty
Dzia dowskiego podlegaj zaopiniowaniu przez Zarz d
Powiatu Dzia dowskiego.

§ 53. Nauczyciel, ktéremu zosta a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si w aktach
osobowych.

Rozdzia IX
Wynagrodzenie za zaj cia dodatkowe

§ 54. Za prac w komisjach maturalnych egzaminéw
ustnych i komisjach egzaminacyjnych z praktycznej nauki
zawodu, przys uguje nauczycielowi wynagrodzenie jak za
godziny ponadwymiarowe, naliczane w stosunku do

redniej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela.*

Rozdzia X
Postanowienia ko cowe

§ 55. 1. Wynagrodzenie dla nauczycieli wykonuj cych
funkcje doradcow na podstawie umowy cywilno-prawnej
ustala organ zatrudniaj cy doradc .*

2. Wszelkie zmiany w regulaminie mog by dokonane
w formie aneksu uzgodnionej zak adowymi Iub
mi dzyzak adowymi organizacjami zwi zkow
zawodowych.*

3. Wszystkie sprawy zwi zane z wynagrodzeniem
nauczycieli nieuj te w niniejszej uchwale nale y
rozstrzyga przyjmuj ¢ za  podstaw aktualnie
obowi zuj ce akty prawne.

§ 56. Tre niniejszego regulaminu  zosta a
uzgodniona z organizacjami zwi zkowymi:

1)Zarz d Oddzia u ZNP w Dzia dowie, Malinowie,
2)NSzz ,Solidarno " Komisja Mi dzyzak adowa
Nr 1606 Pracownikow O wiaty i Wychowania Miasta i

Gminy Dzia dowo.

Przewodnicz ca Rady Powiatu Dzia dowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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Za cznik do regulaminu

Whniosek
0 przyznanie nagrody Starosty Dzia dowskiego/dyrekto ra*

Zg aszamy wniosek o przyznanie nagrody Starosty Dzia dowskiego/dyrektor*

PANIIPANUY ...ttt b ettt e eh et e e he e e a bt R et e b e e R e e et SRt e R R e e R e R e e b e R e e R e e e e e R e s n e e nr e re e e
b= 1 (0o [ TT] e 1= 1 0 LU R PPN
LTS = T [0 1] (U PRSP SEPT
posiadaj cej/mu* wykszta cenie..........cccceeeeruiieeeeenns

sta pracy w szkole lub placéwce
L v W 0 = 1oy VA o LYo F= o (oo [ o%.d 1= O

Dotychczas otrzymane nagrody i data otrzymania:

Uzasadnienie wniosku

Osi gni cia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

(miejscowo |, data) (podpis)

* niepotrzebne skre i
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UCHWA A Nr XX/19/08

Rady Miejskiej Ruciane-Nida
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zakazu spo

ywania napojéw alkoholowych w miejscach i na okre

lonych obszarach

Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

Na podstawie art. 14 wust. 6 ustawy z dnia
26 pa dziernika 1982 r. o wychowaniu w trze wo ci i
przeciwdzia aniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z
2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6 niejszymi zmianami) Rada
Miejska Ruciane-Nida uchwala, co nast puje:

§ 1. Wprowadza si zakaz spo ywania napojow
alkoholowych w poni szych miejscach:

-k pieliskach,

- klatkach schodowych i korytarzach piwnic,
- terenach pomi dzy blokami,

- deptakach dla pieszych.

§ 2. Zakaz spo ywania napojow alkoholowych, o
ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwa y nie obowi zuje w

1400

letnich ogrédkach gastronomicznych, ktére posiadaj
zezwolenia na sprzeda napojow alkoholowych, jak i w
miejscu imprez, na ktére zostay wydane zezwolenia
jednorazowe.

§ 3. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta i Gminy Ruciane-Nida.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od jej
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej
Dietmar Georg Lange

UCHWA A Nr XXIII/122/08
Rady Powiatu w W gorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.

w sprawie zasad udzielania Stypendiéw Powiatu W

gorzewskiego dla Najzdolniejszych Uczniéw - Mieszka

cow

Powiatu W gorzewskiego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 10a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz dzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pé n.zm.) uchwala si , co nast puje:

§ 1. Uchwala si zasady udzielania Stypendium
Powiatu W gorzewskiego dla Najzdolniejszych Uczniéw -
Mieszka cow Powiatu W gorzewskiego stanowi ce
za cznik Nr 1 do niniejszej uchwa y.

§ 2. Traci moc uchwa a XVIII/89/02 Rady Powiatu w
W gorzewie z dnia 2 pa dziernika 2002 r. w sprawie
zasad udzielania stypendiéw dla uczniow szké i placowek
prowadzonych przez Powiat W gorzewski, uchwa a
XI1/95/03 Rady Powiatu w W gorzewie z dnia
24 wrze nia 2003 r. w sprawie zmiany uchway
XVI1/89/02 Rady Powiatu w W gorzewie z dnia
2 pa dziernika 2002 r. w sprawie zasad udzielania
stypendiéw dla uczniéw szké i placowek prowadzonych
przez Powiat W gorzewski, uchwa a XVIII/136/04 Rady
Powiatu w W gorzewie z dnia 29 stycznia 2004 r. w
sprawie zmiany uchway XVIII/89/02 Rady Powiatu w

W gorzewie z dnia 2 pa dziernika 2002 r. w sprawie
zasad udzielania stypendiow dla uczniéw szké i placéwek
prowadzonych przez Powiat W gorzewski, uchwa a
LXII/436/06 Rady Powiatu w W gorzewie z dnia
26 pa dziernika 2006 r. w sprawie zmiany uchway
XVI/89/02 Rady Powiatu w W gorzewie z dnia
2 pa dziernika 2002 r. w sprawie zasad udzielania
stypendiéw dla uczniéw szké i placowek prowadzonych
przez Powiat W gorzewski.

§ 3. Wykonanie uchway powierza si Zarz dowi
Powiatu w W gorzewie.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego z moc  obowi zuj ¢ od
1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz cy Rady Powiatu wW gorzewie
Wies aw Pietrzak
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Za cznik Nr 1
do uchwa y Nr XXII1/122/08
Rady Powiatu w W gorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.
§ 1. Stypendium stanowi form pomocy materialnej o
charakterze motywacyjnym dla najzdolniejszych uczniéw. 2)dyrektorzy placéwek kulturalnych,
Stypendium powinno sprzyja rozwojowi uzdolnie i
zainteresowa , a tak e pobudza tworcze my lenie oraz 3)rady rodzicow,
wspomaga umiej tno ci stosowania zdobytej wiedzy w
praktycznym dzia aniu. 4)organizacje, stowarzyszenia, fundacje.
§ 2. Stypendium przyznawane jest uczniom 2. Zgoszenia kandydatéw przez dyrektoréw szkd
osi gaj cym wysokie wyniki w nauce lub przejawiaj cym dokonywane s na wnioskach (Za cznik Nr 2)

wybitne zdolno ci artystyczne i jest wyrd nieniem
indywidualnym dla ucznia, ktérego zdolno ci i
zainteresowania wykraczaj poza program szkolny.

§ 3. Stypendyst za wysokie wyniki w nauce mo e by
ucze szkoy prowadzonej przez Powiat W gorzewski.

§ 4. Stypendyst za wybitne osi gni cia artystyczne
mo e by ucze szkoy prowadzonej przez Powiat
W gorzewski lub ucze zamieszkuj cy na terenie powiatu
w gorzewskiego, a ucz cy si poza jego terenem ze
wzgl du na brak odpowiedniej oferty edukacyjnej.

§ 5. Stypendium za wysokie wyniki w nauce mo e
otrzyma jeden ucze w danym typie szkoy (szkoa
podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szko a zawodowa,
liceum, technikum), uzyskuj cy najwy sz redni  w
szkole, ktéry w klasyfikacji ko cowej uzyska redni ocen
co najmniej 4,5 pod warunkiem otrzymania co najmniej
bardzo dobrej oceny z zachowania. W przypadku szkoy
licz cej ponad 200 uczniéw liczba stypendiow ulega
zwielokrotnieniu.  Decyzj o liczbie stypendystow
podejmuje Zarz d Powiatu.

§ 6. Stypendium za wybitne osi gni cia artystyczne
mo e otrzyma ucze - finalista i laureat konkursow
artystycznych na szczeblu powiatowym lub wojew6dzkim,
ktéry uzyska w klasyfikacji ko cowej redni ocen co
najmniej 4,0 pod warunkiem otrzymania co najmniej
bardzo dobrej oceny z zachowania.

§ 7. W szczegdlnych przypadkach stypendium mo e
otrzyma ucze przejawiaj cy zdolno ci w jednej
dziedzinie - finalista lub laureat konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub krajowym,
w takim przypadku rednia ocen nie jest brana pod
uwag .

§ 8. W przypadku szczeg6lnie wybitnych osi gni
ucznia w dziedzinach artystycznych na poziomie
ogolnokrajowym lub mi dzynarodowym rednia ocen nie
jest brana pod uwag .

§ 9. llo przyznawanych stypendiow w danym roku
uzale niona jest od mo liwo ci finansowych powiatu.
Wysoko rodkéw finansowych jest ci le okre lona w
uchwale bud etowej powiatu na dany rok bud etowy.

§ 10. Stypendium nie przysuguje uczniom szké
policealnych i dla doros ych .

§ 11. Tryb zg aszania kandydatéw:
1. Kandydatéw do stypendiow zg asza mog :

1) dyrektorzy szko ,

dost pnych w Wydziale Edukacji oraz na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w W gorzewie w
zak adce Stypendium Powiatu W gorzewskiego.

3. W przypadku sk adania wniosku przez podmioty
inne ni  dyrektorzy szk6é, wnioski o przyznanie
stypendiéw powinny zawiera :

a)opini dyrektora szko y lub placéwki kulturalnej,

b)opini rady rodzicéw,

c)opini  prezesa (przedstawiciela) reprezentuj cego
organizacje, stowarzyszenia lub fundacje,

d)uwierzytelnione  kopie
osi gni cia kandydata.

dyploméw potwierdzaj ce

4. Uwierzytelnienia wy ej wymienionych dokumentow
dokonuje organ wydaj cy lub organ przyjmuj cy na
podstawie okazanych orygina 6w.

5. W szkoach wniosek o stypendium Powiatu
W gorzewskiego opiniuje Szkolna Komisja Stypendialna
po zasi gni ciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Protokd z posiedzenia Komisja Stypendialnej oraz
wniosek winien by przekazany do Wydziau Edukacji
Starostwa Powiatowego w W gorzewie do 30 wrze nia
ka dego roku.

7. Whnioski pod wzgl dem formalnym sprawdza
Wydzia Edukacjii przedstawia Zarz dowi Powiatu.

8. Whnioski o stypendium b d
15 pa dziernika ka dego roku.

rozpatrywane do

9. Decyzj przyznania  Stypendium  Powiatu

W gorzewskiego podejmuje Zarz d Powiatu.

10. Decyzja Zarz du Powiatu jest ostateczna i nie
przys uguje od niej odwo anie.

§ 12. 1. Stypendium przyznaje si :
za poprzedni rok szkolny na okres jednego roku
szkolnego (wyp acane przez okres dziesi ciu miesi cy).

2. Wysoko stypendium jest jednakowa, niezale nie
od dziedziny i nie mo e by ni szani 120 z miesi cznie.

3. Stypendium przyznawane jest niezale nie od
sytuacji materialnej kandydata i nie jest stypendium
socjalnym.
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4. Uzyskane stypendium w jednym roku /semestrze
nie wyklucza jego otrzymania w nast pnych latach/
semestrach.

5. Pierwsze przyznane stypendium wr cza Si
uroczy cie, kolejne stypendia wyp aca szko a (placowka),
a w przypadku gdy stypendysta nie jest uczniem szkoy
prowadzonej przez Powiat W gorzewski stypendium
zostaje przelane na konto bankowe wskazane przez
stypendyst lub opiekuna prawnego.

6. Stypendium przyznane uczniowi podlega cofni ciu
w przypadku gdy ucze :

a)dokona powa nego wykroczenia przeciw statutowi
szko y lub regulaminom szkolnym,

b) przerwie nauk w szkole w trakcie roku szkolnego,
c) zaprzestanie dzia alno ci artystycznej,

d)zmieni w trakcie roku szkolnego
zameldowania poza Powiatem W gorzewskim.

miejsce

(piecz tka szkoy)

7. W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w
§ 12 ust. 6 litery a, b, ¢ z wnioskiem o cofni cie
stypendium wyst puje dyrektor szko y lub placéwki.

8. Ucze lub opiekun prawny w jego imieniu, ktéremu
przyznano stypendium zobowi zany jest do podpisania
0 wiadczenia 0 niezw ocznym powiadomieniu Zarz du
Powiatu w W gorzewie w przypadku wyst pienia
okoliczno ci, o ktérych mowa w ust. 6.

9. Stypendium wyp acone pomimo zaistnienia
okoliczno ci stanowi cych podstaw do jego cofni cia
traktuje si  jako wiadczenie wyp acone nienale nie i
podlega zwrotowi na konto wskazane przez Starostwo
Powiatowe.

§ 13. Informacje o przyznanych Stypendiach Powiatu
W gorzewskiego wywiesza si na tablicy ogosze
Starostwa Powiatowego w W gorzewie oraz nha stronie
internetowe powiatu W gorzewskiego
www.powiatwegorzewski.pl.

Za cznik Nr 2

do uchwa y Nr XXII1/122/08
Rady Powiatu w W gorzewie
z dnia 27 marca 2008 r.

(miejscowo , data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ,STYPENDIUM POWIATUW GORZEWSKIEGO”
DLA NAJZDOLNIEJSZYCH UCZNIOW MIESZKA

. Wyré niaj ca dziedzina wiedzy lub aktywno

artystyczna:

COW POWIATU W GORZEWSKIEGO.

(podpis Przewodnicz cego Rady Pedagogicznej)
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11. Opinia Komisji Stypendialnej:

12. Decyzja Zarz du Powiatu w W gorzewie:

(podpis)

UCHWA A Nr XX/131/08
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Gminnego O

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 25 pa dziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia alno ci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 zm. Dz. U. z
2002 r. Nr 41, poz. 364, Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004 r. Nr
11, poz. 96, Nr 261, poz. 2598, Dz. U. z 2005 r. Nr 131,
poz. 1091, Nr 132, poz. 1111, Dz. U. z 2006 r. Nr 227,
poz. 1658), art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2, art. 41
ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz dzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806 Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 17 statutu
Gminnego O rodka Kultury w Tolko stanowi cego
za cznik Nr 1 do uchway Nr X1/68/03 Rady Gminy w
Bartoszycach z dnia 19 listopada 2003 r. z pé n. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nast puje:

rodka Kultury w Tolko.

§ 1. W statucie Gminnego O rodka Kultury w Tolko,
stanowi cym za cznik Nr 1 do uchway Nr X1/68/03 Rady
Gminy w Bartoszycach z dnia 19 listopada 2003 roku
zmienionego uchwa Nr XXII/148/04 z dnia 28 grudnia
2004 r. i uchwa Nr XXXIX/252/06 z dnia 30 czerwca
2006 r. wprowadza si nast puj ce zmiany:

w § 7 dodaje si  pkt 13 otre ci:

Lorganizacja ro norodnych form wypoczynku w celu
po ytecznego zagospodarowania czasu wolnego, mi dzy
innymi z dala od uzale nie ”

§ 2. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
W adys aw Bogdanowicz
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UCHWA A Nr XX/133/08
Rady Gminy Bartoszyce
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczeg6inych

okre laj cego wysoko

funkcyjnego, za warunki pracy, za godziny ponadwymi

stopni awansu zawodowego, regulaminu na 2008 r.
i szczegb owe warunki przyznawania nauczycielom do  datkéw: motywacyjnego,

arowe i dora nych zast pstw, nagrédi wiadcze

wynikaj cych ze stosunku pracy, oraz dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7, w zwi zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600
oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) Rada Gminy Bartoszyce
uchwala, co nast puje:

§ 1. Uchwala si  Regulamin dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o wiatowych prowadzonych
przez Gmin Bartoszyce okre laj cy wysoko , warunki i
zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw, niektérych
innych sk adnikéw wynagrodzenia oraz dodatku
mieszkaniowego, a tak e szczeg6 owy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zwany dalej
Regulaminem.

Rozdzia |. Postanowienia wst  pne

§ 2. llekro w dalszych przepisach jest mowa bez
bli szego okre lenia o:

1)szkole - nale y przez to rozumie przedszkole lub
szko , dla ktérych organem prowadz cym jest gmina
Bartoszyce,

2)dyrektorze - nale y przez to rozumie dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1;

3)Karcie Nauczyciela - nale y przez to rozumie ustaw
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

4)klasie - nale y przez to rozumie tak e oddzia Ilub
grup przedszkoln ;

5)grupie - nale y przez to rozumie grup uczniow, ktéra
powstaa w wyniku podziau klasy na grupy na
zaj ciach okre lonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

6)uczniu - nale y przez to rozumie tak e wychowanka;

7)nauczycielu - rozumie si przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych

w szkole i oddziale przedszkolnym, zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1;

8)tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin -
nale y przez to rozumie tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin zaj  dydaktycznych, wychowawczych i
opieku czych prowadzonych bezpo rednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz zgodnie z art. 42
Karty Nauczyciela.

9) rednim wynagrodzeniu nauczyciela sta ysty - o
ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela nale y
przez to rozumie 82 % kwoty bazowej okre lanej dla
pracownikow pa stwowej sfery bud etowej, ustalanej
corocznie w ustawie bud etowej,

10) rozporz dzeniu MEN - nale y przez to rozumie
rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6 n. zm.).

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepe nym
wymiarze czasu pracy poszczegblne sk adniki
wynagrodzenia przys uguj w cz ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowi inaczej.

2. W razie zast powania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepe nym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zast pstw
przys uguje wynagrodzenie wed ug zasad ustalonych dia
godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Regulamin ustala wysoko i zasady
przyznawania nauczycielom:

1)dodatku za wys ug lat,

2)dodatku motywacyjnego,

3)dodatku funkcyjnego dla nauczycieli zajmuj cych
stanowiska kierownicze, wychowawcow klas,
nauczycieli sprawuj cych funkcj opiekuna sta u oraz
doradcy metodycznego,

4)dodatkéw za trudne i uci  liwe warunki pracy,

5)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora nych zast pstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,
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7)dodatku mieszkaniowego.
Rozdzia Il. Wynagrodzenie nauczycieli
§ 5. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sk ada si  z:
1)wynagrodzenia zasadniczego,

2)dodatkéw: za  wysug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora nych zast pstw,

4)nagréd i innych wiadcze ze stosunku pracy, z
wy czeniem wiadcze z zak adowego funduszu
wiadcze socjalnych oraz dodatkéw socjalnych z
tytu u zatrudnienia na wsi.

2. Wysoko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre la corocznie rozporz dzenie Ministra
Edukacji Narodowe;.

3. rednie wynagrodzenie nauczyciela sta ysty
stanowi 82 % kwoty bazowej, ustalanej corocznie w
ustawie bud etowej. rednie wynagrodzenie nauczycieli
pozosta ych stopni awansu zawodowego proporcjonalnie
do wynagrodzenia sta ysty okre la art. 30 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

4. W roku 2008 kwota bazowa wynosi 2.074,15 z .
5. rednie wynagrodzenie nauczycieli poszczegolnych

stopni awansu zawodowego w roku 2008 przedstawia si
nast puj co:

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
. Dyplomow
Kwota Sta ysta Kontraktowy Mianowany any
Rok bazowa 52 % 125 % 175 % 225 %
z K wynagro- wynagro- wynagro-
woty dzeni dzeni dzeni
bazowe] zenia zenia zenia
sta_ysty sta_ysty sta ysty
2008 2.074,15 1.701,- 2.126,- 2.977,- 3.827,-

Rozdzia Ill. Dodatek zawys ug  lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przys uguje dodatek za wys ug
lat w wysoko ci okre lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniaj ce
do dodatku okre la § 7 rozporz dzenia.

3. Dodatek przys uguje:

1)pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca
kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w ktérym
nauczyciel naby prawo do dodatku lub do wy szej
stawki dodatku, je eli nabycie prawa nast pio w ci gu
miesi ca,

2)za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub
wy szej jego stawki nast pio od pierwszego dnia
miesi ca,

3)od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nauczyciel przed o y dokumenty
uprawniaj ce do dodatku wy szego.

4. Dodatek przys uguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, w tym za okres urlopu dla

poratowania zdrowia chyba e przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przysuguje réwnie za dni
nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy
wskutek  choroby b d konieczno ci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cz onkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytu u zasi ek
Z ubezpieczenia spo ecznego.

5. Dodatek wypaca si z goéry w terminie wyp aty
wynagrodzenia.

Rozdzia IV. Dodatek motywacyjny

8§ 7. 1. W ka dej szkole tworzy si fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Podstaw obliczenia dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli stanowi rednie wynagrodzenie nauczyciela
sta ysty okre lone w § 2 ust. 7 Regulaminu.

3. Wska nik procentowy dla nauczycieli wynosi 3 %,
natomiast dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowiska
kierownicze 10 % redniego wynagrodzenia sta ysty.

4. rodki na wypat dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli wylicza Si poprzez pomno enie
odpowiedniego wska nika okre lonego w ust. 3 przez
liczb nauczycieli w szkole (bez stanowisk kierowniczych).

5. rodki na wypat dodatku motywacyjnego dla
dyrektorow wylicza Si poprzez pomno enie
odpowiedniego wska nika okre lonego w ust. 3 przez
liczb stanowisk kierowniczych w szko ach.

6. Dodatek motywacyjny nie przys uguje nauczycielom
przebywaj cym na urlopach dla poratowania zdrowia,
wychowawczych, bezp atnych, w stanie nieczynnym, w
okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, oraz
w okresach, za ktére nie przys uguje wynagrodzenie
zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysoko uzale niona jest od jako ci i efektéw pracy
nauczyciela, r6 nicowany jest w zale no ci od spe nienia
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 10, 11 i 12 oraz
dodatkowych  kryteriow okre lonych w  szkolnym
regulaminie.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
rozpoczynaj cego prac w danej placowce, mo e
nast pi po okresie umo liwiaj cym ocen jego pracy, nie
krétszym jednak ni 3 miesi ce.

9. Dodatek przyznaje si nauczycielowi na czas
okre lony, nie krotszy ni 3 miesi ce i nie du szy ni
6 miesi cy.

10. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest:

1)uzyskiwanie szczegoélnych osi gni  dydaktycznych,
wychowawczych i opieku czych, a w szczeg6lno ci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgl dnieniem ich
mo liwo ci oraz warunkéw pracy nhauczyciela,
dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami sprawdzianéw lub egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

itp.,
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b) umiej tne rozwi zywanie problemoéw
wychowawczych ucznibw we wspo pracy z ich
rodzicami oraz instytucjami typu: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, itp.,

Cc) pene rozpoznanie rodowiska wychowawczego

uczniéw, aktywne i efektywne dzia anie na rzecz

uczniéw potrzebuj cych wsparcia i szczegolnej
opieki,

d) prowadzenie dziaalno ci maj cej na celu

zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii

Spo ecznej,

e) prowadzenie lekcji otwartych;
2)jako wiadczonej pracy, w tym zwi zanej z
powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem

lub zaj ciem, a w szczeg6lno ci:

a) systematyczne i efektywne
powierzonych obowi zkdw,

wykonywanie

b)

c)

podnoszenie umiej tno ci zawodowych,

prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym dokumentacji przebiegu nauczania,

d) podnoszenie kwalifikacji, wzbogacanie w asnego
warsztatu pracy,

e) dbao o estetyk i sprawno powierzonych
pomieszcze , pomocy dydaktycznych i sprz tu
szkolnego,

f)
9)

umiej tno pracy w zespole,

rzetelne i terminowe wywi zywanie si
s u bowych i powierzonych obowi zkow,

z polece

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)zaanga owanie w realizacj czynno ci i zaj , O
ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lno ci:

a) udzia w organizowaniu
szkolnych,

imprez i uroczysto ci

b) udzia w zespo ach przedmiotowych, komisjach i

innych powo anych w szkole;
c)
d)

udzia w zaj ciach pozalekcyjnych na rzecz szkoy,

opieka nad samorz dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia aj cymi w szkole,
e) organizowanie pomocy kole e skiej dla m odych
nauczycieli rozpoczynaj cych prac w zawodzie
lub przejawianie innych form aktywno ci g éwnie w
ramach wewn trzszkolhego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

realizowaniu

f) aktywny udzia w

statutowych szko y.

innych zada

11. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spenienie co najmniej 50 %
kryteriow.

12. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono
funkcje kierownicze w szko ach, przy ustalaniu wysoko ci
dodatku motywacyjnego nale y obok warunkéw
wymienionych w ust. 10 uwzgl dnia zaanga owanie
dyrektora w czynno ci wynikaj ce z kierowania placowk ,
a w szczegolno ci:

1)prawid owo  organizacji pracy placowki,
2)uzyskiwanie dobrych efektéw pracy szkoy w sferze
dydaktyki i wychowania,

3)tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow,

4)tworzenie atmosfery i warunkédw do wspo pracy
wszystkich organéw i organizacji dziaaj cych w
placowce oraz umiej tno inicjowania  takiej
wspo pracy,

5)dbao o mienie placowki i zabieganie o polepszenie
istniej cej bazy, dbao o0 estetyk obiektow i poses;ji
szkolnych,

6) racjonalne wykorzystanie maj tku szkoy,

7)prawid owe dysponowanie przyznanymi placéwce
rodkami bud etowymi oraz przestrzeganie dyscypliny
bud etowej,

8)racjonalna polityka personalna,

9)dba o 0 pozytywny wizerunek placowki i
promowanie jej osi gni  w rodowisku lokalnym,

10) sprawno organizacyjna i mened erska w
nawi zywaniu wspé pracy z ré nymi podmiotami
lokalnymi, maj ca na celu wspomaganie zada
statutowych szko y,

11) poprawno zasadno

decyzji,

oraz podejmowanych

12) przestrzeganie obowi zuj cych
dotycz cych bezpiecze stwa i
pracownikow placéwki,

przepisow
higieny pracy

13) terminowo i rzetelno

powierzonych zada ,

wykonywania

14) prawid owo wspo pracy z samorz dem
terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego,
rad rodzicow, rad pedagogiczn i samorz dem
uczniowskim.

§ 8. 1. Nauczycielom uzupe niaj cym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoy
macierzyste;.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoy, do ktérej nauczyciel
zosta przeniesiony.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szko y w wysoko ci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, w ramach przyznanych szkole rodkéw na
ten cel.
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4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki
przyznaje Wojt Gminy Bartoszyce w wysoko ci do 15 %

jego  wynagrodzenia  zasadniczego, w  ramach
posiadanych rodkéw na ten cel.
5. Dodatek motywacyjny wypaca si w pe nych

z otych w ten sposéb, e kwot 0,49 z pomija si , a kwot
od 0,50 z zaokr glasi do pe nego z otego.

6. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli i dyrektora szkoy w zale no ci od
spe nienia wymienionych kryteriéw dodatek ré nicuje si .

7. Dodatek motywacyjny wypaca si  w okresach
miesi cznych z gory, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

Rozdzia V. Dodatki funkcyjne

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
s nauczyciele, ktbrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2)prawo do dodatku funkcyjnego przysuguje tak e
nauczycielowi,  ktéremu powierzono  obowi zki
kierownicze w zast pstwie,

3)sprawowanie funkcji opiekuna sta u i wychowawcy
klasy,

4)doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole podstawowej lub gimnazjum
przys uguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabel dodatkow
funkcyjnych stanowi ¢ za cznik nr 1.

3. Prawo do dodatku przys uguje tak e nauczycielowi,
ktdremu  powierzono  obowi zki  kierownicze w
zast pstwie.

4. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku funkcyjnego, o

ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-2 uwzgl dnia si w

szczego6lno ci:

1)ilo  uczniéw w szkole,

2)wielko i warunki organizacyjne szkoy,

3)z 0 ono zada wynikaj cych ze stanowiska
kierowniczego,

4)liczb zatrudnionej kadry,

5)wyniki pracy szko'y,

6)prawid ow  organizacj pracy, poprawno pod

wzgl dem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno

7)podnoszenie kwalifikacji zwi zanych z prowadzeniem
szkoy,

8)organizacja i prowadzenie w szkole
biblioteki, kuchni i sto 6wki,

wietlicy,

9)prawid owo  realizacji bud etu szkoy, przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

10) dziaalno na rzecz poprawy bazy materialnej oraz
rozwoju szkoy,

11) wspé praca z rad pedagogiczn , rad rodzicéw i

samorz dem uczniowskim,

12) wspé praca z r6 nymi organizacjami i instytucjami
maj cymi na celu wspomaganie dziaalno ci
statutowej szko y,

i rzetelno

13) terminowo wykonywanych zada ,

14) jako  sprawowanej kontroli wewn trznej.

5. Dyrektorowi
Gminy Bartoszyce, w ramach przyznanych
finansowych.

dodatek funkcyjny przyznaje Waijt
rodkow

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj
opiekuna sta u przys uguje miesi czny dodatek funkcyjny
w wysoko ci 5 % redniego wynagrodzenia nauczyciela
sta ysty.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy ma prawo do dodatku funkcyjnego, ktérego
wysoko uzale niona jest od liczby uczniéw w oddziale:

1)w klasie licz cej do 18 uczniéw - 3 %,

2)w klasie licz cej od 19 do 26 uczniow - 3,5 %,
3)w klasie licz cej powy ej 26 uczniow - 4 %,
redniego wynagrodzenia sta ysty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 1-4 powstaje od pierwszego dnia
miesi ca nast puj cego po miesi cu, w ktérym nast pio
obj cie stanowiska lub funkcji uprawniaj cej do dodatku, a
je eli obj cie stanowiska lub funkcji nast pio
od pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub
funkcj na czas okre lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z ko cem miesi ca z ktérym upyn ten
okres. Dotyczy to rébwnie  wcze niejszego odwo ania ze
stanowiska lub funkc;ji.

3. Dodatek funkcyjny nie przys uguje:
1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,

2)w okresie stanu nieczynnego, urlopu bezp atnego i
urlopu dla poratowania zdrowia,

3)w okresie, za ktory nie przys uguje wynagrodzenie
zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nauczyciel zaprzesta pe nienia
obowi zkoéw do ktérych jest przypisany ten dodatek, a
je eli zaprzestanie pe nienia obowi zkéw nast pi o od
pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytuu penienia funkcji
opiekuna sta u przys uguje za ka d osob odbywaj ¢
sta , powierzon danemu nauczycielowi.
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5. Dodatek funkcyjny z tytuu wychowawstwa si dodatek w wysoko ci 20% stawki godzinowej za
przys uguje za ka d powierzon klas niezale nie od ka d przepracowan w tych klasach lub z tym
wymiaru czasu pracy nauczyciela. uczniem godzin nauczania.
6. W razie zbiegu tytu u do dwoch lub wi cej dodatkéw § 14. 1. Nauczycielom z tytuu pracy w warunkach
funkcyjnych nauczycielowi przys uguj wszystkie dodatki. uci liwych, przysuguje dodatek w wysoko ci 10 %

7. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 przyznaje
si na okres nie du szy ni jeden rok szkolny, nie du e€j
jednak ni na czas pe nienia funkcji kierowniczej w szkole
lub realizacji innych zada , za ktére dodatek funkcyjny
przys uguje.

8. Dodatki funkcyjne zaokr gla si
w ten sposéb, e kwot 0,49 z pomija si , a kwot
0,50 z zaokr glasi do pe nego z otego.

do pe nych z otych
od

9. Dodatek funkcyjny wyp aca si
w terminie wyp aty wynagrodzenia.

miesi cznie z gory,

10. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 i 2 ustala i przyznaje Wéjt Gminy
Bartoszyce.

11. Dodatki funkcyjne nauczycielom, o ktérych mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 3 przyznaje i ustala dyrektor szko y.

12. Dodatek funkcyjny nauczycielom, o ktérych mowa
w 8 9 ust. 1 pkt 4 przyznaje dyrektor szkoy w wysoko ci
do 35 % redniego wynagrodzenia sta ysty.

Rozdzia VI. Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przysuguje miesi czny
dodatek za warunki pracy z tytu u pracy w trudnych lub
uci liwych warunkach okre lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzale niona jest od:

1) stopnia trudno ci lub uci
lub zaj ;

liwo ci realizowanych prac

2)wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.
§ 13. 1. Nauczycielom przys uguj miesi czne dodatki
za trudne warunki pracy:

1)nauczycielom szké podstawowych prowadz cych
zatwierdzone w projekcie organizacyjnym szkoy
zaj cia wklasach czonych przys uguje dodatek w
wysoko ci 20 % stawki godzinowej za ka d
przepracowan w  klasach czonych godzin
nauczania. Dodatek nie przysuguje w przypadku
czenia klas ze wzgl du na podzia na grupy
dziewcz tichopcédw oraz w przypadku organizowania
zast pstw poprzez czenie klas;

2)nauczycielom szké, ktérzy prowadz nauczanie

indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do
kszta cenia specjalnego przysuguje dodatek w
wysoko ci 15 % stawki godzinowej za ka d
przepracowan w tych klasach lub z tym uczniem
godzin nauczania;

3)nauczycielom szké, ktoérzy prowadz zaj cia
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie mi i m odzie
upo ledzonymi umys owo w stopniu g bokim nale y

stawki godzinowej osobistego zaszeregowania za ka d
godzin pracy przepracowan w tych warunkach.

2. Dodatek za uci liwe warunki pracy przys uguje
nauczycielom, w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy wyp acany jest z
dou, w terminie wyp aty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe lub po zako czeniu miesi ca, przy
wyp acie wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktér dodatek
jest zwi zany oraz w okresie, za ktéry przys uguje
wynagrodzenie liczone jak za  okres  urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki i dodatek za uci liwe
warunki pracy dla nauczycieli przyznaje i ustala dyrektor
szko y, dla dyrektora szko y Wéjt Gminy Bartoszyce.

Rozdzia VII. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dora  nych
zast pstw

§ 16. 1. Praca w godzinach ponadwymiarowych
dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych w
art. 35 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
nauczyciel zatrudniony w niepe nym wymiarze godzin oraz
nauczyciel korzystaj cy z obni onego tygodniowego
wymiaru godzin  zaj ne mo e mie godzin
ponadwymiarowych, z wyj tkiem nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela - przepis nie
dotyczy godzin dora nych zast pstw.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorzy szké
mog pobiera wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe uj te w arkuszu organizacyjnym szkoy,
po uzyskaniu zgody organu prowadz cego szko

4. Przez godzin dora nego zast pstwa nale y
rozumie  przydzielon nauczycielowi godzin  zaj
dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych
realizowan przez nauczyciela powy ej tygodniowego
wymiaru godzin w zast pstwie za nieobecnego
nauczyciela.

za ktor
ka d

5. Przez godzin ponadwymiarow ,
przys uguje wynagrodzenie nale y rozumie
przydzielon powy ej obowi zkowego wymiaru
zatrudnienia  nauczyciela na danym  stanowisku
(tygodniowego wymiaru godzin zaj dydaktycznych,
wychowawczych lub opieku czych okre lonych w art. 42
ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela), a wi ¢ zaréwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
jak te przydzielone przez dyrektora szkoy godziny
dora nych zast pstw.
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6. Wynagrodzenie za jedn godzin ponadwymiarow
nauczyciela ustala si dziel ¢ przyznan nauczycielowi
stawk wynagrodzenia zasadniczego / cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je eli praca w tej godzinie zostaa
zrealizowana w warunkach uprawniaj cych do dodatku/
nauczyciela sta ysty, kontraktowego, mianowanego i

dyplomowanego przez miesi czn liczb godzin
tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin
ustalonego dla danego rodzaju zaj dydaktycznych,

wychowawczych lub opieku czych,
ramach godzin ponadwymiarowych.

realizowanych w

7. Miesi czn liczb godzin obowi zkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje si mno c tygodniowy
obowi zkowy wymiar godzin wynikaj cy z art. 42 ust. 37
Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych
godzin w ten sposob, e czas zaj do 0,5 godziny pomija
si , a co najmniej 0,5 godziny liczy si za pen godzin .

8. Miesi czna liczba godzin dla nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku:
1)nauczyciela  przedmiotu realizuj cego  godziny

dydaktyczne 18 x 4,16 = 75 godzin,

2)nauczyciela pracuj cego w oddziale przedszkolnym z
grup dzieci sze cioletnich 22 x 4,16 = 92 godziny,

3)nauczyciela wietlicy 26 x 4,16 = 108 godzin,

4)nauczyciela bibliotekarza biblioteki szkolnej
30 x 4,16 = 125 godzin,

5)pedagoga szkolnego 24 x 4,16 = 100 godzin.
9. Wynagrodzenie za jedn godzin dora nego

zast pstwa ustala si w sposo6b okre lony w ust. 6.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora nych zast pstw wyp aca si wed ug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzgl dnieniem dodatku za warunki pracy,
przyporz dkowuj ¢  stawk do rodzaju faktycznie

prowadzonych zaj

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw przysuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zast pstwa dora ne wyp acane jest,
gdy faktyczna liczba przepracowanych w danym tygodniu
godzin  zaj dydaktycznych lub  wychowawczo-
opieku czych przekracza obowi zkowy tygodniowy
wymiar godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoy, z zastrze eniem ust. 4.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoy nie
przys uguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
programu z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia zaj w
rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie még ich zrealizowa z przyczyn
le cych po stronie pracodawcy, w tym z powodu:

1) zawieszenia zaj z powodu epidemii, warunkéw
pogodowych lub innych sytuacji losowych, nie du ej
ni 3 dni;

2)udzia em uczniéw w wycieczkach i innych imprezach
szkolnych;

3)chorob ucznia nauczanego indywidualnie trwaj c
niedu ejni tydzie ,

4)udzia em uczniéw w rekolekcjach
traktuje si jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj dni
usprawiedliwionej niecbecno ci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zaj cia
rozpoczynaj si lub ko cz w rodku tygodnia - za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych za
jeden dzie przyjmuje si  obowi zkowy tygodniowy
wymiar zaj  okre lony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela Ilub ustalony przez organ prowadz cy
zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
Ys tego wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzie pracy) za ka dy dzie nieobecno ci
w pracy lub dzie ustawowo wolny. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przys uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo e by wi ksza, ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoy.

1)dla nauczycieli zaj
dzienny wymiar
18 : 5= 3,6 godz.

dydaktycznych przeliczeniowy
godzin obowi zkowych wynosi

2)dla nauczycieli
dzienny wymiar
26 :5=05,2 godz.

wietlicy szkolnej przeliczeniowy
godzin obowi zkowych wynosi

3)dla nauczycieli bibliotek szkolnych przeliczeniowy

dzienny wymiar godzin obowi zkowych wynosi
30:5 =6 godz.
4)dla nauczycieli oddzia u przedszkolnego

przeliczeniowy dzienny wymiar godzin obowi zkowych
wynosi 22 : 5 = 4,4 godz.

5)dla pedagoga szkolnego przeliczeniowy dzienny
wymiar godzin obowi zkowych wynosi
24 :5=4,8 godz.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw w okresie urlopu
wypoczynkowego wylicza si w sposéb okre lony
w rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegd owych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni nego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.
737 ze zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 264, poz. 2634):

1)mno y si przeci tn miesi czn liczb godzin z
okresu miesi cy danego roku szkolnego
poprzedzaj cych miesi ¢ rozpocz cia urlopu, a je eli
okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z
tego okresu, przez godzinow stawk wynagrodzenia
przysuguj ¢ w miesi cu wykorzystania urlopu
przyporz dkowan do rodzaju prowadzonych zaj ;
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2)w przypadku urlopu krétszego ni miesi ¢, np.
2 tygodnie, wyliczon miesi czn ilo godzin dzieli
si przez wska nik 4,16 i mno y si przez 2 oraz
przez stawk godzinow wynikaj ¢ z otrzymywanego

w danym miesi cu wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. 1. Dla nauczycieli realizuj cych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 2a i 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedn godzin dora nego
zast pstwa ustala si , dziel ¢ przyznan nauczycielowi
stawk wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem
za warunki pracy, je eli praca wtej godzinie zostaa
zrealizowana w warunkach uprawniaj cych do dodatku)
przez miesi czn liczb realizowanego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel. Ktory realizuje tygodniowy
obowi zkowy wymiar zaj zgodnie z art. 42 ust. 4a, nie
mo e mie przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z
wyj tkiem godzin dora nych zast pstw.

3. Nauczycielom zajmuj cym stanowiska kierownicze,
realizuj cym godziny dora nych zast pstw nie przys uguje
Z tego tytu u wynagrodzenie.

§ 19. 1. Za prowadzenie wycieczki szkolnej lub biwaku
w obowi zuj cym nauczyciela 5-dniowym tygodniu pracy
nie przys uguje wynagrodzenie. Przys uguje mu natomiast
wynagrodzenie za dni nieobecno ci w  szkole
(nieobecno  usprawiedliwiona) w takiej wysoko ci, jak
by otrzyma, gdyby w tym czasie pracowa w szkole - a
wi ¢ rownie iza godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy za
zgod dyrektora szkoy sprawuj opiek nad uczniami
wyje d aj cymi na pozaszkolne konkursy, olimpiady,
zawody sportowe itp. a nie otrzymuj za ten dzie innego
dnia wolnego, przys uguje odr bne wynagrodzenie za
ka d godzin pracy, obliczane wed ug osobistej stawki
zaszeregowania.

3. Nauczycielom, ktérzy poza obowi zuj cym
wymiarem godzin prowadzonych bezpo rednio z uczniami
prowadz zaj cia pozalekcyjne uwzgl dniaj ce potrzeby i
zainteresowania uczniow nie przysuguje odr bne
wynagrodzenie. Zaj cia te wchodz do wymiaru
40 godzinnego tygodnia pracy, zgodnie z art. 42 ust.1 i
ust. 2 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela.

§ 20. 1. Dyrektor szkoy ma prawo zobowi za
nauczyciela, ktéry nie realizuje przydzielonych godzin
ponadwymiarowych z przyczyn wymienionych w § 17 ust.
3 pkt 4, do realizacji w tym czasie innych zaj
wynikaj cych z podstawowych funkcji szkoy, w wymiarze
odpowiadaj cym obowi zkowemu wymiarowi
przypadaj cego w tych dniach. Za prac wykonywan na
tych zasadach nauczycielowi nie przys uguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw wyp acane jest miesi cznie
zdou.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i dora nych

zast pstw za dany miesi ¢ sporz dza si w systemie
tygodniowym.
4.  Miesi czn liczb zrealizowanych  godzin

ponadwymiarowych zaokr gla si do penych godzin w
ten spos6b, e czas do 0,5 godziny pomija si , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si za pen godzin .

Rozdzia VIII. Nagrodyiinne wiadczenia wynikaj
ze stosunku pracy

ce

§ 21. 1. Wysoko naliczanych rodkéw na specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osi gni cia
dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyp aty
nagréd organu prowadz cego szkoy i nagréd dyrektora
stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodze
osobowych nauczycieli, z tego:

1)80 % rodkéw funduszu przeznacza si na nagrody
dyrektora szko'y,

2)20 % rodkéw funduszu przeznacza si  na nagrody
wojta gminy.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1. Nagrody dla szczegolnie wyré niaj cych si
dyrektoréw i nauczycieli przyznawane s za:

a)prac  z uczniem zdolnym, ktérej wyniki zostay
potwierdzone wynikami ucznia (zakwalifikowanie si
do olimpiad lub konkurséw o zasi gu gminnym,
powiatowym, wojewddzkim, ogélinopolskim),

b)realizacja w szkole programu autorskiego,

c) prowadzenie, spoecznie zaj na rzecz uczniébw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d)organizowanie pozalekcyjnych form pracy z uczniami
min. organizowanie wycieczek, wypoczynku letniego
lub zimowego, wyjazdéw do teatru itp.,

e)prowadzenie dzia alno ci profilaktycznej
ukierunkowanej na dzieci i rodzicbw maj cej na celu
przeciwdzia anie patologiom Spo ecznym
potwierdzonej realizacj programéw autorskich oraz
efektami,

f) przygotowanie i

zorganizowanie  uroczysto Ci

szkolnych  lub rodowiskowych o  walorach
wychowawczych, profilaktycznych, zdrowotnych, i
innych,

g)dbao obaz dydaktyczn iestetyk szkoy, klasy,

h)wspoé praca z rodzicami, rodowiskiem i
instytucjami wspomagaj cymi szko ,

innymi
i) prowadzenie spo ecznie, dodatkowej dzia alno ci w
szkole, np. k6 zainteresowa ,

j) pozyskiwanie dodatkowych rodkéw finansowych na

realizacj podstawowych  funkcji  (dydaktycznej,
wychowawczej i opieku czej),

k)pomoc uczniom b d cym w trudnej sytuacji
materialnej,

I) wprowadzenie w pracy innowacji pedagogicznych.

Dodatkowo dla dyrektoréw:

1)racjonalne gospodarowanie posiadanymi  rodkami
finansowymi,
2)kszta towanie pozytywnych stosunkow

mi dzyludzkich,
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3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw 2)przy dwoch i trzech osobach w rodzinie 7 %
nauki i pracy dla uczniéw i pracownikéw szko y. minimalnego wynagrodzenia za prac ,
3. Nagroda Wdéjta mo e by przyznana dyrektorom i 3)przy czterech i wi cej osobach w rodzinie 9 %
nauczycielom, posiadaj cym wyrd niaj ca ocen pracy z minimalnego wynagrodzenia za prac .
ostatnich 7 lat Ilub pozytywn ocen dorobku
zawodowego. 3. Do cz onkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
si nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkuj cych:
4. Nagroda mo e by przyznana dyrektorowi po
przepracowaniu, co najmniej 8 lat w zawodzie 1)ma onka,
nauczycielskim, a nauczycielowi po przepracowaniu, co
najmniej 1 roku w zawodzie nauczycielskim. 2)rodzicow nauczyciela pozostaj cych na jego

5. Nagroda Wojta mo e by przyznana:

1) Dyrektorowi, ktéry spe nia co najmniej 7 kryteriow
okre lonych w ust. 2,

2)Nauczycielowi, ktéry spe nia co najmniej 6 kryteriow
okre lonych w ust. 2.

6. Nagroda dyrektora mo e by przyznana
nauczycielowi, ktéry spenia co najmniej 5 kryteriow
okre lonych w ust. 2.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta mo e
wyst pi :

1)dyrektor po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej,
2)organ prowadz cy,

3)rada rodzicéw lub rada szko 'y,

4)zwi zki zawodowe dzia aj ce na terenie szkoy.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora mo e
wyst pi :

1)rada pedagogiczna,
2)rada rodzicow lub rada szko y,
3)zwi zki zawodowe dzia aj ce na terenie szkoy.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Woéjta sk ada si  do
Urz du Gminy Bartoszyce, awniosek o0 przyznanie
nagrody Dyrektora sk ada si do dyrektora danej szkoy w
terminie do 30 wrze nia ka dego roku. W szczegélnych
przypadkach nagroda mo e by przyznana w innym
terminie.

10. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maj
charakter uznaniowy.

Rozdzia 1X. Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, posiadaj cemu wymagane
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wiejskim w wymiarze nie
ni szym ni poowa obowi zuj cego wymiaru zaj |,
przys uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zr6 nicowany w zale no ci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi:

1)przy jednej osobie w rodzinie 6 % minimalnego
wynagrodzenia za prac ,

wy Ccznym utrzymaniu,

3)pozostaj ce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
uko czenia 18 roku ycia oraz ucz ce si dzieci w
szko ach ponadgimnazjalnych i wy szych do czasu ich
uko czenia, nie du ej jednak ni do uko czenia
26 roku ycia,

4)dzieci niepe nosprawne nie posiadaj ce w asnhego
réd a dochodow.

4. O zaistnia ej zmianie liczby cz onkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuj cy dodatek
jest obowi zany niezw ocznie pisemnie powiadomi organ
przyznaj cy dodatek. Zwi kszony dodatek wyp acany jest
od miesi ca, w ktérym z o ono informacj o zwi kszeniu
liczby cz onkéw rodziny, natomiast nienale nie pobrane

wiadczenie podlega zwrotowi w pe nej wysoko ci.

5. Nauczycielowi i jego ma onkowi stale z nim
zamieszkuj cemu, b d cemu tak e nauczycielem
przys uguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysoko ci okre lonej w ust. 2. Ma onkowie wspolnie
okre laj pracodawc , ktéry b dzie wypaca dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si na wniosek
nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w
ust. 5 na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoy, a
dyrektorowi - Wéjt Gminy Bartoszyce.

8. Dodatek mieszkaniowy przys uguje nauczycielowi
niezale nie od tytuu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesi ca
nast puj cego po miesi cu, w ktérym z o ono wniosek o
jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje w
okresie wykonywania pracy, a tak e w okresach:

1) nieobecno ci w pracy spowodowanej niezdolno ci do
pracy w skutek choroby, b d konieczno ci
sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cz onkiem rodziny,

2)nie  wiadczenia pracy, za ktoére przys uguje
wynagrodzenie,

3)korzystania z urlopu macierzy skiego,
wychowawczego, dla poratowania zdrowia,

przebywania w stanie nieczynnym,

4)odbywania przeszkolenia wojskowego lub okresowej
su by wojskowej, w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powoanym do su by zawarta bya
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umowa 0 prac na czas okre lony, dodatek wyp aca
si niedu ejni do ko ca okresu, na ktéry umowa ta
by a zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy ulega zawieszeniu w
okresie:

1) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem, od
ktérego uzale niony jest prawo nauczyciela do
dodatku mieszkaniowego,

miesi ¢

2)urlopu  bezp atnego ni

kalendarzowy.

du szego

11. Dodatek mieszkaniowy wyp acany jest miesi cznie

z gory w penej wysoko ci bez wzgl du na dzie
nawi zania czy te rozwi zania stosunku pracy.
Rozdzia X. Postanowienia ko cowe

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie

maj zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy

0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow

jednostek sfery bud etowej, rozporz dze  Ministra
Edukacji Narodowej oraz innych aktéw wykonawczych.

§ 24. Projekt regulaminu zosta
Zarz dem Oddzia u ZNP.

uzgodniony z

§ 25. Wykonanie uchwa y powierza si Woéjtowi Gminy
Bartoszyce.

§ 26. Traci moc uchwa a Nr V/20/07 Rady Gminy w
Bartoszycach z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie:
ustalenia, dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego, regulaminu na 2007 r. okre laj cego
wysoko i szczegbowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i dora nych
zast pstw, nagréd i wiadcze wynikaj cych ze stosunku
pracy, oraz dodatku mieszkaniowego.

§ 27. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia publikacji w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
W adys aw Bogdanowicz

Za czniknrl

do uchwa y Nr XX/133/08
Rady Gminy w Bartoszycach
z dnia 28 marca 2008 r.

WYSOKO  DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH
Stanowisko Miesi cznie w z otych

1. Dyrektor szko y podstawowej:

a) dyrektor szko y licz cej do 7 oddzia 6w, 1.000,-

b) dyrektor szko y licz cej od 8 do 12 oddzia 6w. 1.250,-
1. Dyrektor gimnazjum:

a) dyrektor szko y licz cej do 9 oddzia 6w, 1.250,-

b) dyrektor szko y licz cej od 10 do 12 oddzia éw. 1.530,-

1403

UCHWA A Nr XVI1-99/08
Rady Gminy Purda
z dnia 28 marca 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 w
zwi zku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238 i Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821)
Rada Gminy Purda uchwala, co nast puje:

§ 1. Uchwala si
nauczycieli, ktory okre la:

regulamin  wynagradzania

1)wysoko  oraz szczegé owe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wys ug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2)szczegbé owe warunki obliczania i wyp acania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dora nych zast pstw;

3)wysoko i warunki wyp acania nagrod Wéjta Gminy i
dyrektora szkoy nauczycielom przedszkoli i szkd
prowadzonych przez Gmin Purda i innych wiadcze
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wynikaj cych ze stosunku pracy, z wy czeniem
wiadcze z zak adowego funduszu wiadcze
socjalnych oraz nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 2. llekro w Regulaminie jest mowa o:

1)szkole - nale y przez to rozumie : gimnazjum, szko
podstawow zespo szkolno-przedszkolny i
przedszkole prowadzone przez Gmin Purda;

2)dyrektorze lub zast pcy dyrektora - nale y przez to
rozumie dyrektora lub zast pc dyrektora jednostki o
ktérej mowa w ust. 1;

3)nauczycielu - nale przez to rozumie tak e innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4)uczniu - nale y przez to rozumie tak e wychowanka
przedszkola lub oddzia u przedszkolnego w szkole i
zespole szkolno-przedszkolnym;

5)roku szkolnym - nale y przez to rozumie okres pracy
szkoy od 1 wrze nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast pnego;

6)klasie - nale y przez to rozumie tak e oddzia,

oddzia przedszkolny lub grup ;

7)rozporz dzeniu - nale y rozumie rozporz dzenie
ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela - (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pé niejszymi  zmianami), zwanej dalej ,Kart
Nauczyciela";

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nale y przez to
rozumie  wysoko wynagrodzenia zasadniczego
ustalon w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w
rozporz dzeniu - odpowiednio do stopnia awansu
zawodowego i posiadanego przez nauczyciela
poziomu wykszta cenia;

9)tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin -
nale y przez to rozumie tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin, okre lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzia |
Dodatek zawys ug lat.
§ 3. Dodatek za wys ug
za okres:

lat przys uguje nauczycielowi

1) za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

2)za dni nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do
pracy na wskutek choroby albo konieczno ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia
Spo ecznego;

3)za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 4. O nabyciu prawa do dodatku za wys ug lat oraz o
wysoko ci tego dodatku nauczyciela informuje dyrektor
szko y, a dyrektora szko y - Wojt Gminy Purda.

Rozdzia I
Dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. W ka dej szkole tworzy si fundusz na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli nie peni cych funkcji
dyrektora szkoy. Wysoko funduszu réwna jest
iloczynowi kwoty stanowi cej co najmniej 5 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela
sta ysty z wy szym wykszta ceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatow
pedagogicznych w danej szkole, pomniejszonych o etat
dyrektora szko'y.

2. W bud ecie gminy tworzy si fundusz na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow szké . Wysoko  funduszu
rébwna jest iloczynowi kwoty stanowi cej do 20 %
minimalnego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
sta ysty z wy szym wykszta ceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatow
dyrektoréw w szko ach.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom i
zast pcom dyrektora szkoy przyznaje dyrektor szkoy, a
dyrektorowi szko y - Woéjt Gminy Purda.

2. Nauczycielom uzupe niaj cym etat w innej szkole
dodatek  motywacyjny przyznaje dyrektor szkoy
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko y, w ktérej
nauczyciel uzupe nia etat.*

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si nauczycielowi
na czas okre lony, nie krétszy ni 4 miesi ce i nie du ej
ni 1 rok szkolny.

4. Nauczyciel rozpoczynaj cy prac w danej szkole
nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu co najmniej 4 miesi cy, z zastrze eniem
ust. 5.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcj dyrektora
szkoy, nabywa prawo do dodatku motywacyjnego z
dniem powo ania na to stanowisko.*

§ 7. 1. Stawk dodatku motywacyjnego ustala si
kwotowo w wysoko ci:

1)do 250 z dla nauczyciela, ktbremu nie powierzono
funkcji dyrektora i zast pcy dyrektora szkoy;

2)do 300 z dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj
zast pcy dyrektora szko y;

3)do 500 z dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj
dyrektora szko'y.

2. Dyrektor szkoy, ustalaj ¢ wysoko dodatku
motywacyjnego dla nauczyciela i zast pcy dyrektora
szkoy, jest zobowi zany do przestrzegania
szczeg6 owych warunkéw przyznania dodatku
motywacyjnego, do ktérych nale

1) ocena pracy nauczyciela;

2)osi gni cia dydaktyczne nauczyciela;
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3)osi gni cia wychowawcze i opieku cze nauczyciela;

4) przestrzeganie statutu szkoy, prawa
wewn trzszkolnego oraz zarz dze dyrektora szkoy;

5)zaanga owanie w prace
spo eczno ci lokalnej;

na rzecz szkoy i

6)realizacj innych ni
statutowych szko y.

wymienione w pkt 1-5 zada

3. Wojt Gminy Purda, ustalaj ¢ wysoko  dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoy, jest zobowi zany do
przestrzegania szczegd owych warunkéw przyznania
dodatku motywacyjnego, do ktérych nale

1) efekty kszta cenia i wychowania w szkole;
2)wspo praca z organem prowadz cym szko ;

3)przestrzeganie prawa o0 wiatowego i
finanséw publicznych;

dyscypliny

4)dba o ci o mienie szkoy i stan techniczny obiektow
szkolnych;

5) przestrzegania prawa pracy;

6) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy;

7)dziaa wpywaj cych na doskonalenie jako ci pracy
szkoy;

8)dbania o dobry wizerunek szko y oraz dobr atmosfer
pracy;

9)zaanga owanie w prace
spo eczno ci lokalne;j.

na rzecz szkoy i

4. Szczeg6 owe warunki, o ktérych mowa w ust. 2i 3,
nie maj zastosowania do nauczycieli zwolnionych z
obowi zku wiadczenia pracy. Dodatek motywacyjny dla
tych nauczycieli ustala si w wysoko ci okre lonej w § 5
ust. 1.*

Rozdzia Il
Dodatek funkcyjny.

§ 8. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni
nauczyciele, ktbrym powierzono:

S

1) stanowisko dyrektora szko y;

2)zast pcy dyrektora lub inne kierownicze stanowisko
przewidziane w statucie szkoy;

3)wychowawstwo klasy;
4)funkcj opiekuna sta u.
2. Ustala si miesi czne kwoty dodatku funkcyjnego:
1)od 150 z do 250 z - dla dyrektora przedszkola;

2)od 200 z do 400 z -

podstawowej;

dla dyrektora szkoy

3)od 300 z do 650 z - dla dyrektora zespo u szkolno-
przedszkolnego i gimnazjum;

4)od 100 z do 250 z - dla zast pcy dyrektora szko y lub
osoby peni cej inne Kkierownicze stanowisko
przewidziane w statucie szkoy;

5)od 80 z do 100 z - dla wychowawcy klasy;
6)od 40 z do 50 z - dla opiekuna sta u.

3. Nauczycielowi i zast pcy dyrektora szkoy dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szko y, a dyrektorowi szkoy -
Wéjt Gminy Purda.

4. Dodatek  funkcyjny  przys uguje réwnie
nauczycielom, ktérym w zast pstwie powierzono pe nienie
obowi zkow, z ktérymi zwi zany jest dodatek.

§ 9. 1. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzgl dnia
si w szczegdélno ci wielko szkoy, liczb uczniéw,
liczb  oddzia 6w, zo ono zada wynikaj cych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy oraz warunki

lokalowe, rodowiskowe i spoeczne w jakich szkoa
funkcjonuje, a tak e liczb stanowisk kierowniczych w
szkole.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor
szkoy, ,w ramach posiadanych rodkéw,™ bior ¢ pod
uwag przede wszystkim:

l)wa ciw diagnoz sytuacji wychowawczych oraz
potrzeb ucznidw, ich oczekiwa i zainteresowa ;

2)prowadzenie dziaa wspomagaj cych wszechstronny
rozwoj ucznia;

3)kszta towanie dobrej atmosfery do pracy zespou
klasowego i grupy;

4)czuwanie nad prawid owym i  bezpiecznym
funkcjonowaniem ucznibw w spo eczno ci szkolnej
przez wspoédziaanie z innymi nauczycielami i
koordynowanie ich dziaa wychowawczych;

5)utrzymywanie cis ej wspo pracy z rodzicami oraz
wspieranie ich w procesie wychowawczym;

6)realizacj cie ek edukacyjnych charakterze

dydaktyczno-wychowawczym;

o

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow uczniow;

8)realizacj programoéw edukacyjnych zaproponowanych
przez szko lub inne instytucje, zgodnie z potrzebami
rodowiska klasowego i szkolnego,

9)znajomo i stosowanie w czasie pracy wychowawczej
nowoczesnych metod rozwi zywania problemow;

10) trafne i zgodne z programem wychowawczym szko y
planowanie tre ci spotka z wychowankami oraz

dobdr  atrakcyjnych i  efektywnych  technik
prowadzenia zaj ;
11) odpowiedni  jako prowadzonej dokumentacji

procesu kszta cenia i wychowania.
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3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna sta u
przyznaje dyrektor szkoy ,w ramach posiadanych
rodkéw,™ bior ¢ pod uwag wype nianie zada , do
ktorych nale

1)zapoznanie nauczyciela odbywaj cego sta @z
wymaganiami i procedur awansu zawodowego;

2)wspieranie nauczyciela odbywaj cego sta @ w
opracowaniu planu rozwoju zawodowego;
3)systematyczne obserwowanie zaj prowadzonych

przez nauczyciela odbywaj cego sta i omawianie ich,
a w przypadku nauczycieli zajmuj cych si pomoc

psychologiczno-pedagogiczn  zbieranie informacji o
przebiegu i efektach zaj ;

4)pomoc W uzupe nianiu wiedzy przedmiotowej i
metodycznej oraz omawianie z nauczycielem
odbywaj cym sta zaj prowadzonych przez siebie i
innych nauczycieli;

5)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela odbywaj cego sta .

Rozdzia IV
Dodatki za warunki pracy.

§ 10. 1. Nauczycielowi przys uguje dodatek za warunki
pracy z tytu u pracy w trudnych warunkach w razie:

1)prowadzenia nauczania indywidualnego dzieci i
m odzie y zakwalifikowanych do kszta cenia
specjalnego w wysoko ci 10 % stawki godzinowej za

ka d efektywnie przepracowan godzin zaj wtych
warunkach;
2)prowadzenia zaj z dzie mi i modzie w klasach

czonych w wysoko ci 20 % stawki godzinowej za
ka d efektywnie przepracowan godzin zaj wtych
warunkach.

2. Dodatek za warunki pracy przys uguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktér dodatek jest
zwi zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Z tytu u pracy w warunkach uci liwych przys uguje
dodatek w wysoko ci ustalonej dla odpowiedniego rodzaju
wykonywanej pracy w trudnych warunkach, zwi kszony o
10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzia V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny dora nych zast pstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie
ponadwymiarow oraz za jedn godzin dora nego
zast pstwa ustala si  dziel ¢ stawk  osobistego
zaszeregowania nauczyciela ( cznie z dodatkami za
warunki pracy, je eli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si w takich warunkach)
przez miesi czn liczb godzin obowi zkowego wymiaru
zaj , ustalonego dla rodzaju zaj dydaktycznych,
wychowawczych lub opieku czych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

za jedn godzin

2. Miesi czn liczb obowi zkowego wymiaru zaj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje si mno c

tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr gleniem do pe nych godzin w ten spos6b, e czas
zaj do 0,5 godziny pomija si , a co najmniej 0,5 godziny
liczy si zapen godzin .

3. Nauczyciel, ktéry uczestniczy wraz z dzie mi w
wycieczkach szkolnych, w zawodach sportowych oraz w
innych szkolnych imprezach wyjazdowych w dni robocze,
zachowuje prawo do wyp aty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w tych dniach w planie
lekcyjnym.

4. Dyrektorowi szkoy nie przys uguje wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoy mo e pobiera
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, po

uzyskaniu zgody organu prowadz cego szko

5. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mog ich zrealizowa z przyczyn le cych po stronie
pracodawcy tj. zawieszeniem zaj z powodu epidemii lub
mrozow, rekolekcji, udziaem nauczyciela w konferencji

metodycznej lub szkoleniu zewn trznym, traktuje si jak
godziny faktycznie odbyte.
Rozdzia VI
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli.
§ 12. 1. Przyznanie nauczycielowi nagrody

uzale nione jest w szczeg6Ino ci od:
1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

2)legitymowania si  wybitnymi osi gni ciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opieku czej.

2. Nagrody nauczycielom przyznaj :

1)ze rodkébw planowanych w
finansowym szko y - dyrektor szko y;

rocznym planie
2)ze rodkéw planowanych w bud ecie Gminy Purda -
Wéjt Gminy Purda.

3. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za

zgod organu prowadz cego mo e  przyzna
nauczycielowi nagrod w innym czasie.
4. Ustala si nast puj cy podzia rodkéw
przewidzianych w bud ecie na fundusz nagréd:
1)80 % przeznacza si na nagrody dyrektora;
2)20 % przeznacza Si na nagrody organu

prowadz cego.

5. Nagroda mo e by przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej roku w danej szkole.

6. Nagrodzony nauczyciel otrzymuje pisemne
potwierdzenie faktu przyznania nagrody, ktérego kopi
umieszcza si w jego aktach osobowych.

7. Whnioski o nagrod Wodjta Gminy Purda mo e
sk ada w formie pisemnej z uzasadnieniem:

1) dyrektor szko y;
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2)rada pedagogiczna szko y;
3)rada rodzicow lub rada szkoy;

4)zwi zki zawodowe nauczycieli dzia aj ce na terenie
Gminy.

8. Termin sk adania wnioskéw o nagrod Wéjta Gminy
Purda, upywa z dniem 30 wrze nia, a 0 nagrod
dyrektora szko y z dniem 5 pa dziernika.

Rozdzia VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 13. 1. Nauczycielowi przysuguje dodatek
mieszkaniowy uzale niony od stanu rodziny, wyp acany
co miesi ¢ w wysoko ci:

1)50 z - dla 1 osoby;

2)60 z - dla 2 os6b;

3)70 z - dla 3 oséb;

4)80 z - dla czterech i wi cej liczby oséb.

2. Do cz onkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku mieszkaniowego zalicza si wspdélnie z nim
zamieszkuj cych:

1)wspé ma onka, ktéry nie posiada wasnego réda
dochodu, lub ktéry jest nauczycielem;

2)rodzicow nauczyciela pozostaj cych na wy cznym
utrzymaniu nauczyciela;

3)pozostaj ce ha  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspoma onka dzieci do
uko czenia 18 roku ycia lub do uko czenia przez nie
szko y ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
du ejjednak ni do uko czenia 21 roku ycia;

4)pozostaj ce na utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego wspé ma onka niepracuj ce dzieci
b d ce studentami, do czasu uko czenia studiéw
wy szych, nie d u ej jednak ni do uko czenia 26 roku
ycia;

5)dzieci niepe nosprawne nie posiadaj ce w ashego
réd a dochodéw.

3. O zaistnia €] zmianie liczby cz onkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuj cy dodatek
jest zobowi zany niezw ocznie powiadomi dyrektora
szkoy, a dyrektor szkoy Woéjta Gminy Purda. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoy lub Wojta
Gminy Purda o zmianie liczby czonkéw rodziny,

* Wojewoda Warmi sko-Mazurski stwierdzi niewa no

- rozstrzygni cie nadzorcze NK.0911-162/08 z dnia 25 kwietnia 2008 r.

nienale nie pobrane przez nauczyciela wiadczenie

podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego  wspo ma onkowi
zamieszkaemu z nim na stae, b dcemu tak e
nauczycielem, przysuguje tylko jeden dodatek w

wysoko ci okre lonej w ust. 1. Ma onkowie wspélnie
wskazuj pracodawc , ktory b dzie wyp aca dodatek.

5. Dodatek przys uguje nauczycielowi niezale nie od
tytuu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko ach
przys uguje tylko jeden dodatek, wypacany przez
wskazanego przez niego pracodawc .

7. Dodatek przys uguje w okresie wykonywania pracy,
oraz w okresach:
ktore

1) niewykonywania za

wynagrodzenia;

pracy, przys uguje

2) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego;

3) odbywania zasadniczej su hy wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej su by
wojskowej, w przypadku gdy 2z nauczycielem

powo anym do s u by wojskowej zawarta by a umowa
na czas okre lony, dodatek wyp aca si nie du ej ni
do ko ca okresu, na ktéry umowa zosta a zawarta;

4)korzystania z urlopu macierzy skiego,
wychowawczego i zdrowotnego;

urlopu

5)pozostawania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek przys uguje od pierwszego dnia miesi ca
nast puj cego po miesi cu, w ktéorym zosta zo ony
wniosek 0 jego przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy wyp aca si miesi cznie z
dou.

Rozdzia VIl

Postanowienia ko  cowe.

§ 14. Wykonanie uchwa y powierza si  Wojtowi Gminy
Purda.

§ 15. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego z moc  obowi zuj ¢ od
1 stycznia 2008 r.

Przewodnicz ca Rady Gminy Purda
Regina Szpindor
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UCHWA A Nr XV/164/08
Rady Gminy | awa
z dnia 31 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia na rok 2008 regulaminu przyznaw  ania niektérych dodatkéw i innych sk adnikéw wynagr odzenia

nauczycielom zatrudnionym w szko ach prowadzonych p

Dzia aj ¢ na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6 n. zm.)
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6 n. zm.) oraz przepisow
rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pé n. zm.) - Rada Gminy | awa uchwala, co
nast puje:

§ 1. Ustala si na rok 2008 regulamin przyznawania
dodatkbw i innych  skadnikbw  wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szko ach prowadzonych
przez Gmin |awa, w brzmieniu okre lonym w za czniku
do uchwayy.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si
| awa.

Waéjtowi Gminy

przyznawania na rok 2008 dodatkéw i innych sk adnik

prowadzonych przez Gmin

ROZDZIA |

rzez Gmin |awa.

§ 3. Traci moc uchwa a Nr V/37/07 Rady Gminy | awa
z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okre laj cego  wysoko i szczegb owe  warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych skadnikbw wynagrodzenia
wynikaj cych ze stosunku pracy, szczegb owy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw, a tak e wysoko
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegb owe zasady jego przyznawania i wyp acania w
szko ach i placéwkach prowadzonych przez Gmin | awa.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego z moc  obowi zuj ¢ od
1 stycznia 2008 roku.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

Za cznik

do uchwa y Nr XV/164/08
Rady Gminy | awa

z dnia 31 marca 2008 r.

REGULAMIN
6w wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szko a ch
| awa.
3. Regulamin niniejszy okre la tak e wysoko

Postanowienia wst  pne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si do nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach, szko ach podstawowych i

gimnazjach prowadzonych przez Gmin | awa.

2. Regulamin okre la nauczycielom poszczegdinych
stopni awansu zawodowego:
1)wysoko stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw:

szczegb owe

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,

2)szczegb owy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora nych
zast pstw,

3)wysoko i warunki wyp acania innych wiadcze
wynikaj cych ze stosunku pracy.

dodatku mieszkaniowego oraz szczegd owe zasady jego
przyznawania i wyp acania.

§ 2. llekro w dalszych przepisach bez bli szego
okre lenia jest mowa o:

1)Regulaminie - rozumie si przez to regulamin
przyznawania na rok 2008 dodatkéw i innych
sk adnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli

zatrudnionych w szko ach prowadzonych przez Gmin
| awa,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie si przez to ustaw z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6 n. zm.),

3)Rozporz dzeniu - naley przez to rozumie
Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych  warunkéw  przyznawania
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dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac w dniu wolnym od pracy. (Dz.
U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6 n. zm.),
4)organie prowadz cym szko - rozumie Si
Gmin lawa,

przez to

5)szkole - nale y przez to rozumie przedszkole, szko
podstawow i gimnazjum, dla ktérej organem
prowadz cym jest Gmina | awa,

6)dyrektorze lub wicedyrektorze - nale y rozumie przez
to dyrektora lub wicedyrektora szkoy dla ktorej
organem prowadz cym jest Gmina | awa,

7)nauczycielach - rozumie si przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8)roku szkolnym - nale y przez to rozumie okres pracy
szkoy, placéwki o wiatowej od 1 wrze nia danego
roku do 31 sierpnia roku nast pnego,

9)klasie - nale y przez to rozumie tak e oddzia Ilub
grup ,

10) uczniu - rozumie si  przez to tak e wychowanka.

ROZDZIA I
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi przys uguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogolnych okre lonych w Rozporz dzeniu
oraz wysoko ci, warunkach i zasadach okre lonych w § 4
- § 8 Regulaminu.

§ 4. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szko ach na terenie
Gminy | awa co najmniej 4 miesi cy.

§ 5. 1. Do szczeg6 owych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego nale

1)osi gni cia edukacyjne uczniéw, z uwzgl dnieniem ich
mo liwo ci oraz warunkéw pracy nhauczyciela,
potwierdzone wynikami Kklasyfikacji, promocji oraz
egzaminow i sprawdzianéw zewn trznych,

2)osi gni cia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziaa , zwi zanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwi zywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez kszta towanie postaw
odpowiedzialno ci za wasn edukacj , planowania
w asnej przysz o ci, pracy nad sob oraz wa ciwych
postaw moralnych i spo ecznych,

4)skuteczne przeciwdzia anie agres;ji,
uzale nieniom,

patologiom i

5)aktywne i efektywne dziaania na rzecz uczniéw
potrzebuj cych opieki, z uwzgl dnieniem ich potrzeb,
w szczegolno ci w staej wspo pracy z rodzicami,
wa ciwymi instytucjami i osobami  wiadcz cymi
pomoc socjain ,

6)inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto ci
szkolnych,

7)udzia w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
suchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szko ach publicznych,

8)opieka nad samorz dem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzia aj cymi w szkole,

9)inicjowanie i prowadzenie
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

dodatkowych  zaj

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspo pracy z
organem sprawuj cym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagaj cymi,

12) realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie

zwi kszaj cych udzia i rol szkoy w rodowisku
lokalnym,
13) aktywny wudzia w realizowaniu innych zada

statutowych szko y.

2. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoy, poza warunkami wymienionymi w
ust. 1iodnosz cymisi réwnie do stanowiska dyrektora,
uwzgl dniasi w szczegoélno ci:

1)skuteczne zarz dzanie szko zapewniaj ce ci gy
rozwoj i doskonalenie jako ci jej pracy,

2)wa ciw  wspo prac
nadzoruj cym szko

z organem prowadz cym i

3)wspbé dziaanie z organami szkoy i zwi zkami
zawodowymi,

4)osi gni cia szkoy w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opieku czej,

5)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zada ,

samokszta ceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) przestrzeganie dyscypliny bud etowej,
7)zaanga owanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8)merytoryczne i yczliwe za atwianie spraw osobowych
pracownikow oraz spraw uczniowskich i ich rodzicow,

9)pozyskiwanie rodkéw pozabud etowych.

§ 6. 1. rodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
zabezpieczone s w bud ecie gminy w wysoko ci co
najmniej 40 z miesi cznie na jeden etat kalkulacyjny.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przydziela
dyrektor szko y, a dyrektorom Wéjt Gminy | awa.

3. Nauczycielom oddelegowanym do pracy w
zwi zkach zawodowych i zwolnionych z obowi zku
wiadczenia pracy na podstawie odr bnych przepisow,
przys uguje dodatek motywacyjny na czas oddelegowania
w wysoko ci okre lonej w bud ecie gminy na jeden etat
kalkulacyjny zgodnie z ust. 1.*
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4. W zale no ci od wysoko ci posiadanych rodkéw
dyrektor szkoy mo e przyzna nhauczycielowi dodatek
motywacyjny w wysoko ci do 200 z miesi cznie.

5. W zale no ci od wysoko ci rodkéw oraz poziomu
spe nienia kryteriow okre lanych w § 5, Wojt Gminy | awa
mo e przyzna dyrektorom szké dodatek motywacyjny w
wysoko ci do 200 z miesi cznie. Kwota ta nie uszczupla
dodatku dla nauczycieli.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas
okre lony, nie krotszy ni 4 miesi ce i nie du szy ni
8 miesi cy.

§ 7. 1. Decyzj o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoy przekazuje si w
formie pisemne;.

2. Dodatek motywacyjny wyp aca Si
terminie wyp aty wynagrodzenia .

z goéry, w

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przys uguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, w okresie
przebywania w stanie nieczynnym, w okresie urlopu na
poratowanie zdrowia oraz w okresach za ktére nie
przys uguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIA Il
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoy, kierownika wietlicy
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szko y przys uguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przys uguje réwnie
nauczycielowi za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
opiekuna sta u, doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta.

§ 10. 1. Wysoko dodatku funkcyjnego uwzgl dniaj c
wielko  szkoy, liczb uczniéw i oddzia 6w, z 0 ono
zada wynikaj cych z zajmowanego stanowiska, liczby
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoy
oraz warunki lokalowe, rodowiskowe i spoeczne, w
jakich dzia a szko a ustala:

1) dyrektorom - Wéjt Gminy,

2)dla pozosta ych stanowisk kierowniczych i funkcyjnych
- dyrektor szkoy.

2. Wysoko dodatku funkcyjnego okre la tabela
stanowi caza cznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11. 1. W razie zbiegu tytu 6w do dwdch lub wi cej
dodatkéw, nauczycielowi przys uguje dodatek funkcyjny z
ka dego tytu u odr bnie.

2. Dodatek funkcyjny z tytuu pe nienia obowi zkéw
opiekuna sta u przys uguje za ka d osob odbywaj c
sta ipowierzon danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przysuguje za ka d klas powierzon nauczycielowi
niezale nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoy przysuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoy), ktéremu powierzono obowi zki kierownicze w

zast pstwie, od pierwszego dnia miesi ca
kalendarzowego nast puj cego po trzech miesi cach
nieobecno ci dyrektora innej ni urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw zespo 6w szké Ilub szkd, w ktorych

funkcjonuj oddziay wychowania przedszkolnego, bierze
si pod uwag czn liczb oddzia 6w z zastrze eniem
ust. 2.

2. Dwa oddzia y, w ktérych nauczanie czone odbywa
si na co najmniej po owie zaj |, traktuje si jako jeden.
§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9
powstaje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nast pio powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna
sta u lub doradcy metodycznego Iub nauczyciela
konsultanta), a je eli powierzenie to nast pi o pierwszego
dnia miesi ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okre lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z up ywem tego okresu, a w razie
wcze niejszego odwo ania z ko cem miesi ca, w ktérym
nast pio odwo anie, je eli odwoanie nast pio
pierwszego dnia miesi ca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, nie
przys uguj w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w

okresie, za ktéry nie przysuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi ca
nast puj cego po miesi cu, w ktéorym nauczyciel

zaprzesta pe nienia z innych powodow obowi zkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a je eli zaprzestanie
pe nienia obowi zku nast pio od pierwszego dnia
miesi ca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyp aca si  z gory, w terminie
wyp aty wynagrodzenia.

ROZDZIA IV
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Za prac w warunkach trudnych Ilub

uci liwych dla zdrowia nauczyciela przys uguj dodatki.

2. Za prac
prowadzenie zaj

w warunkach trudnych uznaje si

1)dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddzia ach), szkoach (klasach)
specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego

nauczania - dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia
specjalnego i przyznaje si  dodatek w wysoko ci 15 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka d faktycznie przepracowan
godzin

2)dydaktycznych w klasach  czonych w szko ach
podstawowych i przyznaje si dodatek w wysoko ci
25 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka d faktycznie przepracowan
godzin

3)zaj rewalidacyjno-wychowawczych z dzie mi i
m odzie upo ledzon umys owo w stopniu g bokim
i przyznaje si dodatek w wysoko ci 15 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny
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ponadwymiarowe, za ka d faktycznie przepracowan 2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
godzin wyp aca si wed ug stawki osobistego zaszeregowania

4)w klasach przysposabiaj cych do pracy zawodowej i
przyznaje si dodatek w wysoko ci 10 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za ka d faktycznie przepracowan
godzin ; dodatek ten przyznawany jest w przypadku
prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

§ 16. 1. Za prac w warunkach uci liwych, z
zastrze eniem ust. 2, uznaje si prowadzenie zaj w
warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16
Rozporz dzenia, prowadzonych z dzie mi i modzie ,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o
ktéorych mowa w 8§ 2 rozporz dzenia Ministra Pracy i
Polityki Spo ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepe nosprawno ci u 0os6b w wieku do
16 roku ycia, uzasadnia konieczno  sprawowania sta ej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie mi i modzie powy ej 16 roku ycia, u ktérych
wyst pi 0 naruszenie sprawno ci organizmu z przyczyn, o
ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporz dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepe nosprawno ci i
stopniu niepe nosprawno ci i przyznaje si dodatek w
wysoko ci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny  ponadwymiarowe, za ka d faktycznie
przepracowan godzin .

2. Za prac w warunkach uci liwych uznaje si
réwnie prowadzenie przez nauczycieli zaj w
warunkach trudnych z dzie mii modzie upo ledzonymi
w stopniu lekkim, w réd ktérych znajduje si co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w
§ 2 wust. 1 rozporz dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spo ecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepe nosprawno ci u oséb w wieku do 16 roku
ycia oraz w § 32 wust. 1 rozporz dzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepe nosprawno ci i
stopniu niepe nosprawno ci oraz z dzie mi i m odzie
upo ledzonymi w stopniu lekkim, w réd ktérych znajduje
si co najmniej jedno dziecko upo ledzone umys owo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem e
zaj cia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s
wed ug odr bnego programu nauczania obowi zuj cego
w danego typu szkole specjalnej, a zaj cia wychowawcze
- wedug odr bnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawc i przyznaje si dodatek
w wysoko ci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny  ponadwymiarowe, za ka d faktycznie
przepracowan godzin .

§ 17. 1 .\W razie zbiegu prawa do dodatkéw o ktdrych
mowa w § 15 i § 16 nauczycielowi przys uguje dodatek z
obu tytu 6w.

2. Dodatki za warunki pracy wyp acasi z do u.

ROZDZIA V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw

§ 18. 1. Nauczycielowi pracuj cemu w godzinach
ponadwymiarowych na zasadach okre lonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przys uguje wynagrodzenie.

nauczyciela, z uwzgl dnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn godzin ponadwymiarow
ustala si dziel ¢ przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je eli praca w tej godzinie zostaa
zrealizowana w warunkach uprawniaj cych do dodatku)
przez miesi czn liczb godzin zaj ustalon dla
ka dego rodzaju zaj dydaktycznych, wychowawczych
lub opieku czych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesi czn liczb godzin o ktérych mowa w ust. 3,
uzyskuje si mno ¢ odpowiedni wymiar godzin okre lony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokr gleniem do pe nych godzin w ten spos6b, e za
czas zaj do 0,5 godziny pomija si , a co najmniej
0,5 godziny liczy si za pen godzin np. dla zaj
realizowanych w wietlicy szkolnej miesi czna liczba
godzin wynosi 108 (26 x 4,16 =108,16 108).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys uguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia zaj w rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w

pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaj dni
usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w

ktérych zaj cia rozpoczynaj si lub ko cz w rodku
tygodnia za  podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje Si obowi zkowy

tygodniowy wymiar zaj okre lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru (lub /s, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie pracy), za
ka dy dzie usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, lub
dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przys uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mo e by wi ksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19. 1 .Do wynagrodzenia za godziny dora nych
zast pstw stosuje si odpowiednio przepisy § 18 ust. 2, 3 i
4,

2. Wynagrodzenie za godziny dora nych zast pstw
wyp aca si za godziny faktycznie przepracowane.

§ 20. 1. Liczb godzin ponadwymiarowych i godzin
dora nych zast pstw, zrealizowanych w danym miesi cu
przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szko y.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora nych zast pstw wyp aca si miesi cznie z
do u.

ROZDZIA VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 21. 1. W bud ecie gminy tworzy si specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osi gni cia
dydaktyczno-wychowawcze w  wysokoci 1 %

planowanych rocznych wynagrodze osobowych, z tego:
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1)30 % przeznacza Si

prowadz cego,

na nagrody organu

2)70 % przeznacza si na nagrody dyrektora szkoy.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje
odr bny regulamin.

3. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2 ustalony zosta
uchwa Nr XXI 1/185/04 Rady Gminy w | awie z dnia
8 listopada 2004 roku w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagréod nauczycielom za osi gni cia
dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIA VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szko ach
prowadzonych przez Gmin lawa, posiadaj cemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni poowa
tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin
przys uguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego, w zale no ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi cznie:

1)42 z - dla 1 osoby,

2)51 z - dla 2 oséb,

3)68 z - dla 3 osdb,

4)85z -dladiwi cejosob.

3. Do cz onkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza si  wspélnie z nim zamieszkuj cych:

1)wspé ma onka, ktéry nie posiada wasnego réda
dochodu lub ktéry jest nauczycielem pracuj cym w
szko ach Gminy | awa,

2)rodzicow nauczyciela pozostaj cych na wy cznym
utrzymaniu nauczyciela,

3)pozostaj ce  na  utrzymaniu  nauczyciela lub
nauczyciela i jego ma onka dzieci do uko czenia
18 roku ycia lub do czasu uko czenia przez nie
szko y ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
du ejjednak ni do uko czenia 21 roku ycia,

4)posiadaj cy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego ma onka niepracuj ce dzieci
b d cy studentami, do czasu uko czenia studiéw
wy szych, nie du ej jednak ni do uko czenia 26 roku
ycia,

5)dzieci niepe nosprawne nie posiadaj ce w asnego
réd a dochodu.

4. O zaistnia ej zmianie liczby cz onkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymuj cy dodatek jest
zobowi zany niezw ocznie powiadomi dyrektora szkoy,
dyrektor otrzymuj cy dodatek - Wéjta Gminy | awa.

5. Nauczycielowi i jego wspé ma onkowi, b d cego
tak e nauczycielem, stale z nim zamieszkuj cemu,

pracuj cych w szko ach Gminy |awa, przys uguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko ci okre lonej w
ust. 2. Ma onkowie wspdlnie okre laj pracodawc , ktéry
b dzie im wyp aca ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje
nauczycielowi:

1) niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nauczyciel zo y wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko ach
przys uguje tylko jeden dodatek, wyp acany przez jednego
pracodawc .

§ 23. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys uguje
w okresie wykonywania pracy, a tak e w okresach:
1)nie  wiadczenia ktére
wynagrodzenie,

pracy, za przys uguje

2)korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3)pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego,

5)korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odr bnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej su by wojskowej,
przeszkolenia  wojskowego, okresowej su by
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powo anym do s u by by a zawarta umowa o prac na

czas okre lony, dodatek wyp aca si nie du ej ni do
ko ca okresu, na ktéry umowa ta by a zawarta.
§ 24. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si na

wniosek nauczyciela (dyrektora szkoy) lub na wspolny
wniosek nauczycieli b d cych wspé ma onkami, z
uwzgl dnieniem § 22 ust. 4. Wz6r wniosku stanowi
za cznik nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w
§ 25 okre la:

1)dla nauczyciela - dyrektor szko y,
2)dla dyrektora - Wéjt Gminy | awa.

3. Dodatek mieszkaniowy wyp acany jest miesi cznie
zdou.

ROZDZIA VIl
Przepisy ko cowe

§ 25. 1. Okre la si nast puj ce formy stwierdzenia
nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
wiadcze , o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1)w dokumencie stwierdzaj cym nawi zanie stosunku
pracy - je eli wiadczenie przysuguje od dnia
nawi zania stosunku pracy,
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2)odr bnym  dokumentem - je eli wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko

3)w  dokumencie zZmieniaj cym wynagrodzenie
zasadnicze - je eli wraz ze zmian wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwnie  zmianie wysoko
wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom wiadcze , o jakich mowa w ust.
1, mo na stosowa cznie do kilku wiadcze - w razie
zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. 1. Nauczycielom nie przys uguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, a
tak e za inne okresy, za ktore na podstawie odr bnych
przepiséw nie przys uguje wynagrodzenie.

2. Stawk za jeden dzie nie wykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1, ustala si dziel ¢

wszystkie sk adniki wynagrodzenia wyp acone z goéry
przez 30.

3. Wysoko utraconego wynagrodzenia za okresy o
ktorych mowa w ust. 2 oblicza si mno c liczb dni w
ktéorych praca nie bya wykonywana, przez stawk
okre lon wust. 2.

§ 27. Regulamin wchodzi w ycie w terminie i na
warunkach okre laj cych wej cie w ycie uchway.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie maj przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 29. Regulamin zosta uzgodniony z Zarz dem

Oddziau ZNP Gminy lawa i Mi dzyzak adow
Organizacj Zwi zkow Pracownikbw O wiaty NSZZ
L,Solidarno " w | awie.

Za cznik Nr1

do Regulaminy b d cego za cznikiem
do uchwa y Nr XV/164/08

Rady Gminy | awa

z dnia 31 marca 2008 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysoko dodatku w z otych
Szko y wszystkich typow:

a/ dyrektor szko y licz cej do 8 oddzia 6w 180 - 550
b/ dyrektor szko y licz cej od 9 do 16 oddzia 6w 200 - 750
c/ dyrektor szko y licz cej 17 i wi cej oddzia 6w 290 - 950
d/ wicedyrektor 170 - 460
e/ kierownik filii 110 - 310
f/ kierownik wietlicy 80 - 210
g/ opiekun sta u 10 - 20

h/ wychowawca klasy 25-35

i/ doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100 - 200

* Wojewoda Warmi sko-Mazurski stwierdzi niewa no

- rozstrzygni cie nadzorcze NK.0911-158/08 z dnia 22 kwietnia 2008 r.
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Za cznik Nr 2

do Regulaminy b d cego za cznikiem
do uchwa y Nr XVv/164/08

Rady Gminy | awa

z dnia 31 marca 2008 r.

(imi i nazwisko)
(stanowisko) Wéjt Gminy | awa

...................................... Dyrektor*
(miejsce pracy)

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkanioweg o]

Prosz o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla......................... 0sob.
O wiadczam, e wraz ze mn zamieszkuj :

1)wsp6é ma onek, ktéry nie posiada w asnego rod a dochoddéw* lub/ ktéry jest nauczycielem w szkole w Gminie Wiejskiej
| awa i nie pobiera dodatku mieszkaniowego*/

(imi i nazwisko, adres zamieszkania)

2)rodzice pozostaj cy na moim *lub/ moim i wspé ma onka*/ wy cznym utrzymaniu
(imi i nazwisko, adres zamieszkania)
3)dzieci:
a) pozostaj ce na moim* lub /moim i wspé ma onka*/ wy cznym utrzymaniu, nie maj ce uko czonych 18 lat ycia lub
do czasu uko czenia przez nie szkoy ponadpodstawowej albo ponad gimnazjalnej, nie du ej jednak ni do
uko czenia 21 roku ycia,

(imi i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szko y, w ktérej uczy si )

b) pozostaj ce na moim* lub /moim i wspé ma onka* wy cznym utrzymaniu niepracuj ce dzieci b d ce studentami, do
czasu uko czenia studiéw wy szych, nie d u ej jednak ni do uko czenia 26 roku ycia,

(imi i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa uczelni, w ktérej studiuje)

€) niepe nosprawne, nie posiadaj ce w asnego rod a dochodoéw.

(imi i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Prawdziwo powy szych danych stwierdzam w asnor cznym podpisem.
O ka dej zmianie dotycz cej uprawnie do dodatku mieszkaniowego, zobowi zuj si powiadomi niezw ocznie zak ad
pracy.

(podpis pracownika)

*/ niepotrzebne skre i
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Rady Gminy | awa
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie zwolnienia od op aty z tytu u zg oszenia

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dzia alno ci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178 z p6é n. zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40. ust. 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz dzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6 n. zmianami ) Rada Gminy | awa
uchwala, co nast puje:

§ 1. Zwalnia si przedsi biorcow b d cych osobami
fizycznymi od opaty zg oszenia o dokonanie zmiany
wpisu w ewidencji dzia alno ci gospodarczej prowadzonej
przez Gmin lawa (chodzi o przypadki, gdy zg oszenie
dotyczy wy cznie wprowadzenia do isthiej cego wpisu,

0 dokonanie zmiany wpisu w ewidencji dzia alno

1406

ci gospodarcze;j.

kodow PKD 2007 (przeklasyfikowania ju
dzia alno ci).

wpisanej
§ 2. Zwolnienie wprowadzone w § 1 obowi zuje do
dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

UCHWA A Nr XXVI11/245/08
Rady Miejskiej w Bia ej Piskiej
z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa y Nr XXV1/227/08 Rady Miejskiej

korzystania z obiektow i urz

powierzenia Burmistrzowi Bia ej Piskiej uprawnienia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorz dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Dz. U. z 2002 r. Nr 62, poz. 558, Dz. U. z
2002 r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.
1806, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz.
1457, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i
ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, zm.: Dz. U. z
1997 r. Nr 121, poz. 770, Nr 106, poz. 679, Dz. U. z
1998 r. Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Dz. U. z 2003 r. Nr 199, poz. 1937, Nr 96, poz. 874) -
Rada Miejska w Bia ej Piskiej uchwala, co nast puje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/227/08 Rady Miejskiej w Bia ej
Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie zasad
korzystania z obiektow i urz dze placéwek kulturalnych,
sposobu ustalania op at za korzystanie z nich oraz
powierzenia Burmistrzowi Bia ej Piskiej uprawnienia o
stanowieniu ich wysoko ci dokonuje si nast puj cych
zmian:

w Bia ej Piskiej z dnia 30 stycznia 2008 r. w spra  wie zasad

dze placéwek kulturalnych, sposobu ustalania op at za

korzystanie z nich oraz

o stanowieniu ich wysoko  ci.

1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.8 2.3. korzystanie z obiektow i urz dze jest odp atne,
a uzyskane rodki finansowe stanowi dochdd
poszczegdlnych jednostek i przeznaczone b d na

utrzymanie i rozwdj tych obiektéw i urz dze ";

2) § 3 otrzymuije brzmienie:
»8 3. Burmistrz Bia ej Piskiej w drodze zarz dzenia
ustali wysoko opat za korzystanie z obiektow i
urz dze wymienionych w § 1 na wniosek dyrektora
Miejskiego - Gminnego O rodka Kultury i Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej na podstawie kalkulacji
kosztow zwi zanych z utrzymaniem obiektu lub
urz dze ”
§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Bia ej Piskiej.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
daty og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski
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UCHWA A Nr XXVI11/248/08
Rady Miejskiej w Bia ej Piskiej
z dnia 1 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwa y Nr V/27/03 Rady Miejskiej w

Bia ej Piskiej z dnia 24 lutego 2003 roku w sprawie

uchwalenia Statutu Gminy Bia a Piska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z
2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz.
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) - Rada Miejska w Bia ej Piskiej uchwala, co
nast puje:

8 1. W Za czniku Nr 3 do uchway Nr V/27/03 Rady
Miejskiej w Bia ej Piskiej z dnia 24 lutego 2003 roku w
sprawie uchwalenia Statutu Gminy Bia a Piska dokonuje
si nast puj cych zmian:

1)punkt 5i 13 otrzymuj brzmienie:
.D) Zespbé Szk6é w Dryga ach”,
»13) Publiczne Gimnazjum im. Jana Paw a Il w Bia gj
Piskiej”;
2)skre lasi punkty: 10, 11, 12 i 14.
§ 2. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa

Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej
Adam Kazimierz Sobolewski

1408

UCHWA A Nr XXI1/310/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okre  laj cego wysoko

dodatkéw i innych sk adnikéw wynagrodzenia nauczyc ieli

oraz szczeg6 owych warunkéw ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
717,z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 30
ust. 6 i ust. 6a, 10 i 10a, art. 49 ust. 2 w zwi zku z art. 91d
pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) oraz art. 4 ust. 1 w
zwi zku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
og oszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska
w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Uchwala si regulamin okre laj cy wysoko oraz
warunki przyznawania niektérych dodatkéw i innych

sk adnikébw wynagrodzenia nauczycielom w Gminie
Miejskiej | awa, stanowi cy za cznik do uchwayy.

§ 2. Regulamin obowi zuje od 1 stycznia 2008 r. do
31 grudnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta | awa.

§ 4. Traci moc uchwa a Nr VIII/49/07 Rady Miejskiej w
| awie z dnia 21 marca 2007 roku w sprawie regulaminu
okre laj cego wysoko dodatkéw i innych sk adnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6 owych warunkéw
ich przyznawania (Dz. Urz. Wojewodztwa Warmi sko-
Mazurskiego Nr 73, poz. 1154 z 23 maja 2007 r.).

§ 5. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik
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Za cznik
do uchwa y Nr XXII/310/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 2 kwietnia 2008 r.
REGULAMIN

Okre laj cy wysoko

oraz warunki przyznawania niektérych dodatkéw i in

nych sk adnikéw wynagrodzenia

nauczycieli w Gminie Miejskiej | awa.

Rozdzia |
Postanowienia wst  pne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si do nauczycieli

zatrudnionych w samorz dowych szko ach
podstawowych, przedszkolach miejskich i gimnazjach
samorz dowych prowadzonych przez Gmin Miejsk

| awa.

2. Regulamin okre la nauczycielom poszczegdinych
stopni awansu zawodowego:
1)wysoko stawek oraz warunki
przyznawania dodatkéw:

szczegl owe

a) zawysug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2)szczegb owy sposOb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora nych

zast pstw,

3)wysoko i warunki wyp acania nagrod i
wiadcze wynikaj cych ze stosunku pracy.

innych

§ 2. llekro w dalszych przepisach bez bli szego
okre lenia jest mowa o:

1)regulaminie - rozumie si przez to regulamin
okre laj cy wysoko oraz szczeg6lne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wys ug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne skadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora nych zast pstw,

2)Karcie Nauczyciela - rozumie si przez to ustaw z
dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6 n.
Zmian.),

3)rozporz dzeniu - naley przez to rozumie
Rozporz dzenie Ministra Edukacji i Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p6 n. zmian.) w sprawie wysoko ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prac w dniu wolnym od pracy,

4)organie prowadz cym szko , przedszkole - rozumie
si przez to Gmin Miejsk |awa,

5)szkole - nale y przez to rozumie przedszkole, szko
gimnazjum, dla ktérej organem prowadz cym jest
Gmina Miejska | awa,

6)dyrektorem lub wicedyrektorem - nale y rozumie
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorz du terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1
Regulaminu,

7)nauczycielach - rozumie si przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8)roku szkolnym - nale y przez to rozumie okres pracy
szkoy od 1 wrze nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast pnego,
9)klasie - nale y przez to rozumie tak e oddzia Ilub
grup ,
10) uczniem - rozumie si przez to tak e wychowanka,
11) tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin -
nale y przez to rozumie tygodniowy obowi zkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
rozporz dzenia,

12) zak adowej organizacji zwi zkowej - rozumie si
przez to Zarz d Oddziau ZNP w |awie i NSZZ
~SOLIDARNO " Mi dzyzak adow  Organizacj
Zwi zkow Pracownikéw O wiaty w | awie.

Rozdzia I
Dodatek zawys ug lat
§ 3. Nauczycielowi przys uguje dodatek za wys ug lat
w wysoko ci i na zasadach okre lonych w art. 33 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela § 7 rozporz dzenia i na
warunkach okre lonych w § 4 Regulaminu.
§ 4. 1. Dodatek przys uguje:
1)pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca

kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w ktérym
nauczyciel naby prawo do dodatku lub wy szej stawki
tego dodatku, je eli nabycie nast pio w ci gu
miesi ca,

2)za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub
wy szej stawki nast pi o0 od pierwszego dnia miesi ca.

2. Dodatek przysuguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba e przepis szczegdllny
stanowi inaczej. Dodatek ten przys uguje réwnie za dni
nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy
wskutek  choroby b d konieczno ci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wys ug lat oraz wysoko tego dodatku w formach o
jakich mowa w § 3 okre la:
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1) nauczycielowi - dyrektor szko y,
2)dyrektorowi - Burmistrz Miasta.

4. Dodatek wyp aca si
wynagrodzenia.

z gory, w terminie wyp aty

Rozdzia Il
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego  po  przepracowaniu w  szko ach
samorz dowych na terenie miasta lawy 1 pe nego
semestru.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas
okre lony nie krotszy ni 4 miesi ce i nie du szy ni
8 miesi cy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego s :

1)osi gni cia w realizowanym procesie dydaktycznym, a
w szczegoélno ci:

a) udokumentowane osi gni cia edukacyjne uczniéw,

b) osi gni cia uczniéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach

dziaa zwi zanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
2)osi gni cia wychowawczo-opieku cze, a w
szczegolno ci:
a) skuteczne rozwi zywanie problemoéw

wychowawczych uczniéw poprzez kszta towanie
postaw odpowiedzialno ci za wasn edukacj ,
planowania w asnej przysz o ci, pracy nad sob
oraz w a ciwych postaw moralnych i spo ecznych,

b) skuteczne przeciwdzia anie agresji, patologiom i
uzale nieniom,
c) aktywne i efektywne dzia ania na rzecz uczniéw

potrzebuj cych opieki, z uwzgl dnieniem ich
potrzeb, w szczeg6lno ci staej wspopracy z

rodzicami, wa ciwymi instytucjami i osobami
wiadcz cymi pomoc socjaln ,
3)wprowadzenie innowaciji pedagogicznych,

skutkuj cych efektami w procesie ksztacenia i
wychowania we wspd pracy z organem sprawuj cym
nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj cymi, a w szczegdlno ci:

a) opracowanie i wdra anie wasnych programéw

autorskich,

b) wdra anie nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

c) wdra anie nowatorskich rozwi za

organizacyjnych,

4)zaanga owanie w realizacj czynno ci i zaj , o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolno ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto Ci

szkolnych,
b) udzia w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw i suchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w  szko ach
publicznych,
c) opieka nad samorz dem uczniowskim lub innym i
organizacjami uczniowskimi dzia aj cymi w szkole,
d) inicjowanie i sta e prowadzenie nadobowi zkowych
zaj pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
skuteczne kierowanie ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

e) rozwojem

zada i
powierzonym

5)szczegdélnie  efektywne  wype nianie
obowi zkow zwi zanych z
stanowiskiem, a w szczego6lno ci:

a) terminowe i prawid owe wype nianie dokumentacji
szkolnej,

b) rzetelne i terminowe wywi zywanie Si
s u bowych,

z polece

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) podnoszenie umiej tno ci zawodowych,

e) wzbogacanie w asnego warsztatu pracy,
6)realizacja zada i podejmowanie inicjatyw istotnie

zwi kszaj cych udzia i rol szkoy w rodowisku

lokalnym, a w szczegélno ci:

a) organizowanie udziau szkoy w przedsi wzi ciach
0 zasi gu gminnym i szerszym,

b) realizowanie dziaa

regionie,

promuj cych placéwk w

c)

wspé praca  z
dziaalno szkoy.

instytucjami  wspomagaj cymi

4. Wysoko dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala i przyznaje dyrektor szkoy, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta | awy, w ramach posiadanych rodkow
finansowych.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela mo e
wynosi maksymalnie 200 z . W roku 2008 odpis na ka dy
pe ny etat wynosi 50 z .

6. Dodatek motywacyjny wyp aca si z géry w terminie
wyp aty wynagrodzenia.

7. Dodatek
nauczycielom:

motywacyjny nie przys uguje

1) za okres urlopu dla poratowanie zdrowia,
2)w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3)za okres, za ktéry nie przysuguje wynagrodzenie
zasadnicze,
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4)za okres niezdolno ci do pracy z powodu choroby,

sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
czonkiem rodziny oraz za okres urlopu
macierzy skiego.
Rozdzia IV
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Wysoko dodatku funkcyjnego ustala organ
prowadz cy uwzgl dniaj ¢ wielko szkoy, liczb

uczniow i oddziadéw, zo ono zada wynikaj cych z
zajmowanego stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych

w szkole, wyniki pracy szkoy, warunki lokalowe,
organizacyjne, rodowiskowe i spo eczne w jakich szko a
funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przys uguje nauczycielom,
ktérym powierzono:

1)stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoy,

2)wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkc;ji:
a) opiekuna sta u,
b) doradcy metodycznego,

4)obowi zki kierownicze lub wychowawstwo klasy w
zast pstwie na okres co najmniej jednego miesi ca.

3. Dodatek funkcyjny z tytuu pe nienia obowi zkéw
opiekuna sta u przys uguje na ka d osob odbywaj c
sta ipowierzon danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przys uguje za jedn klas powierzon nauczycielowi
niezale nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Nauczycielom przedszkoli przys uguje dodatek
funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddzia
(grup ), niezale nie od liczby oddzia 6w (grup), w ktérych
prowadz zaj cia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust. 2 powstaje od pierwszego dnia miesi ca
nast puj cego po miesi cu, w ktérym nast pio
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a je eli powierzenie to nast pio pierwszego
dnia miesi ca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowi zki, do
ktérych jest przypisany ten dodatek na czas okre lony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z up ywem tego
okresu, a w razie wcze niejszego odwo ania - z ko cem
miesi ca, w ktorym nast pio odwoanie, a je eli
odwo anie nast pi o pierwszego dnia miesi ca - od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysoko ci ustalonej
dyrektorowi szko y przys uguje wicedyrektorowi szkoy lub
osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowi zki w
zast pstwie, po jednym miesi cu nieobecno ci dyrektora
szko y z przyczyn innych ni urlop wypoczynkowy.

9. Dodatki funkcyjne nie przys uguj w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,
2)urlopu dla poratowania zdrowia,
3)za ktory nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze,

4)od pierwszego dnia miesi ca, nast puj cego po
miesi cu, w ktérym nauczyciel zaprzesta pe nienia z
innych powodéw obowi zkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a je eli zaprzestanie pe nienia
obowi zkéw nast pio od pierwszego dnia miesi ca -
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysoko ci okre lonej w
ust.12 ustala dla nauczycieli — dyrektor szkoy, dla
doradcy metodycznego, dyrektora szkoy i dyrektora
Pracowni Doradztwa Metodycznego - Burmistrz Miasta

| awy.

11. Dodatek funkcyjny wyp aca si z gory w terminie

wyp aty wynagrodzenia.
12. Ustala si tabel dodatkéw funkcyjnych:
Miesi czna
Lp. Funkcja wysoko
dodatku

1. | Dyrektor szko y podstawowej 750 z
2. | Dyrektor gimnazjum 850 z
3. | Dyrektor przedszkola 400 z
4. | Dyrektor Pracowni Doradztwa Metodycznego 350 z
5. | Wicedyrektor szko y 300 z
6. | Wicedyrektor przedszkola 180 z
7. | Kierownik wietlicy 160 z
8. | Wychowawca klasy w szkole podstawowej 50z
9. | Wychowawca klasy w gimnazjum 80z
10. | Wychowawca grupy w przedszkolu integracyjnym 60 z
1 Wychowawca grupy w przedszkolu bez grup 50

. ; ; z

integracyjnych
12. | Doradca metodyczny 250 z
13. | Opiekun sta u 30z
Rozdzia V
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielowi szkoy, przedszkola
prowadz cemu nauczanie indywidualne  uczniow

zakwalifikowanych do kszta cenia specjalnego przys uguje
dodatek w wysoko ci 20 % godzinowej stawki
indywidualnego zaszeregowania, ktéry stanowi dodatek
za trudne warunki pracy.

2. Za prac wykonywan w warunkach uci liwych
uznaje si  prowadzenie przez nauczyciela zaj w
trudnych warunkach wymienionych w 8 8 z dzie mi i

m odzie zgodnie z 8 9 pkt 1, 2 i 3 rozporz dzenia.
3. Za prac w warunkach uci liwych przys uguje
dodatek w wysoko ci 25% godzinowej stawki

indywidualnego zaszeregowania.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne i
uci liwe warunki pracy, nauczycielowi przys uguje prawo
do jednego, wy szego dodatku.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 przys uguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktér dodatek
jest zwi zany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktéry przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyp aca si z do u.
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Rozdzia VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny dora nych zast pstw

§ 8. 1. Nauczycielowi realizuj cemu tygodniowy
obowi zkowy wymiar godzin zaj dydaktycznych
wychowawczych i opieku czych, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 i ust. 6 i na zasadach okre lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przys uguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. W przypadku konieczno ci czenia ré nych
wymiaréw godzin zaj w ramach jednego etatu, godziny
nauczyciela ustala si proporcjonalnie w odniesieniu do

cznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj
Wszystkie godziny ponad tak ustalony wymiar stanowi
godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyp aca si wed ug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzgl dnieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedn godzin ponadwymiarow
i godzin dora nego zast pstwa oblicza si dziel c
przyznan nauczycielowi  stawk wynagrodzenia
zasadniczego ( cznie z dodatkiem za warunki pracy,
je eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dora nego zast pstwa odbywa w si w tych warunkach)
przez  miesi czn liczb godzin  tygodniowego
obowi zkowego wymiaru zaj , ustalonego dla rodzaju
zaj dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dora nego zast pstwa nauczyciela.

5. Miesi czn liczb godzin obowi zkowego Ilub
realizowanego wymiaru zaj nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 3 ustala si mno c tygodniowy obowi zkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do
pe nych godzin w ten sposéb, e za czas zaj do
0,5 godziny pomija si , a co najmniej 0,5 godziny liczy si
zapen godzin .

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przys uguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaj z powodu
przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku
szkolnego rozporz dzeniem lub ko czenia zaj w rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w
pracy z wyj tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2)urlopu okoliczno ciowego okre lonego Kodeksem
Pracy,

3)urlopu szkoleniowego udzielonemu nauczycielom w
celu kszta cenia i doskonalenia,

4)zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb dny do
wykonywania dora nej czynno ci wynikaj cej z jego
funkcji zwi zkowej.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérym nauczyciel
nie mog ich realizowa z przyczyn le cych po stronie
pracodawcy, a w szczegoélno ciw zwi zku z:

1) zawieszeniem zaj  z powodu epidemii lub mrozow,

2)wyjazdem dzieci na wycieczki,

3)rekolekcjami,
4) udzia em nauczyciela w konferencji metodycznej
traktuje si  jak faktycznie przepracowane.
8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaj dni

usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w

ktérych zaj cia rozpoczynaj si lub ko cz w rodku
tygodnia za  podstaw ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje Si obowi zkowy

tygodniowy wymiar zaj okre lony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o Ys tego wymiaru, za ka dy
dzie usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, lub dzie
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przys uguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie mo e by wi ksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
ramach zaj pozalekcyjnych uj te w arkuszu
organizacyjnym szkoy ustala si tak jak za godziny
ponadwymiarowe - p atne za faktyczne przepracowane.

10. Do wynagrodzenia za godziny dora nych
zast pstw stosuje si przepisy § 8 ust .2, 3, 4.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny dora nych zast pstw wyp aca si miesi cznie z
do u.

Rozdzia VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W bud ecie miasta tworzy si specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osi gni cia
dydaktyczno-wychowawcze w wysoko ci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodze osobowych z tego:
1)20 % przeznacza Si
prowadz cego,

na nagrody organu

2)80 % przeznacza si na nagrody dyrektora szkoy.
2. Wysoko , o ktérej mowa w ust. 1 ustala organ
prowadz cy w ramach posiadanych rodkow finansowych.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odr bny regulamin
stanowi cy za cznik Nr 1.

Rozdzia VIII
Przepisy ko cowe

§ 10. 1. Regulamin wchodzi w ycie w terminie i na
warunkach okre laj cych wej cie w ycie uchway.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie maj przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

3. Regulamin zosta uzgodniony ze zwi zkami
zawodowymi zrzeszaj cymi nauczycieli, zgodnie z art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela dnia 28 stycznia 2008 r.



Dziennik Urz dowy
Wojewddztwa Warmi sko-Mazurskiego Nr 74

Poz. 1408

Za cznik Nr 1

do regulaminu okre laj cego

wysoko dodatkéw i innych sk adnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz

szczeg6 owych warunkdw ich przyznawania

Regulamin przyznawania nagréd w Gminie Miejskiej w | awie.

§ 1. 1. rodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko ci co najmniej
1 % planowanych rocznych wynagrodze osobowych
tworzy organ prowadz cy szko y w Gminie Miejskiej | awa,
przy czym:

1)0,8 % rodkoéw przeznacza si na Nagrody Dyrektora
Szkoy,

2)0,2 % rodkéw przeznacza si na Nagrody Burmistrza
| awy.

§ 2. Nagrody mog by przyznane nauczycielom po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej 1 roku.

§ 3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1)ze rodkéw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 -
dyrektor szkoy, po zasi gni ciu opinii rady
pedagogicznej, rady szkoy oraz przez zwi zek
zawodowy, do ktérego kandydat nale y,

2)ze rodkéw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 -
Burmistrz Miasta | awy.

§ 4. 1. Nagrody s przyznawane do dnia 31 grudnia
ka dego roku.

2. Burmistrz | awy mo e przyzna nagrod w ka dym
czasie.

§ 5. Whnioski o Nagrod Burmistrza, wed ug
za czonego wzoru, z imiennym wykazem sk adane s
przez dyrektorow szké w Miejskim Zespole Obs ugi Szko
i Przedszkoli w | awie w terminie do 20 wrze nia ka dego
roku. Dyrektor MZOSIiP w |awie, dokonuje analizy
zgodno ci wnioskow pod wzgl dem formalnym i
przedk ada je Burmistrzowi, w celu podj cia decyzji
0 przyznaniu nagrody.

§ 6. 1. Z wnioskiem o Nagrod Burmistrza wyst puje:

1l)dla nauczyciela i wicedyrektora wyst puje - dyrektor
szkoy,

2)dla dyrektora szkoy wyst puje - dyrektor MZOSIiP w
| awie.

2. Inicjatyw w sprawie wniosku o nagrody mog
podejmowa réwnie : reprezentacja rodzicow (Rada
Rodzicow - Komitet Rodzicielski), Rada Szkoy, Zwi zki
Zawodowe. Powy sza inicjatywa obliguje dyrektora szkoy
do przedstawienia wniosku do zaopiniowania przez Rad
Pedagogiczn .

§ 7. Nagroda Burmistrza mo e by przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobr ocen
pracy pedagogicznej oraz uzyskuje wymierne efekty co
najmniej w 5 przypadkach z nast puj cych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osi ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okr gowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dzia alno innowacyjn w zakresie
wdra ania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji,

c) osi ga wysokie wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem si  ucznibw do udziau w
zawodach szczebla co najmniej gminnego,

d) posiada udokumentowane osi gni cia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maj cymi
trudno  w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto ci
szkolne Ilub rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wr czenie sztandaru,
dni patrona szko y lub placowki,

f) prowadzi znacz ¢ dziaalno wychowawcz w
szkole lub placéwce przez organizowanie np.
wycieczek, udzia ucznibw w  spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje atrakcyjne imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawid owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i m odzie vy,

i) osi ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami;

2)w zakresie pracy opieku czej:

a) zapewnia wszechstronn pomoc i opiek uczniom
lub wychowankom b d cym w trudnej sytuacji
materialnej lub yciowej, pochodz cym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi aktywn dziaalno maj ¢ na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spoecznej w rod dzieci i modziey, w
szczegolno ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspéprac szkoy Ilub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policj ,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii Spo ecznej i niedostosowania
Spo ecznego dzieci i m odzie v,

d) organizuje udzia rodzicow w yciu szkoy lub
placowki, rozwija formy wspé dzia ania szkoy lub
placowki z rodzicami;

3)w zakresie dzia alno ci pozaszkolnej:
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a) udziela si w  zorganizowanych  formach 1)ze rodkéw organu prowadz cego okre la corocznie
kszta cenia zawodowego zgodnego z potrzebami Burmistrz lawy =z uwzgl dnieniem zasady, e
szko y lub gminy, wysoko nagrody wynosi nie mniej ni 75 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczyciela dyplomowanego o] najwy szych
nauczycieli podejmuj cych prac w zawodzie kwalifikacjach,
nauczyciela,
2)Dyrektora Szkoy ustala corocznie dyrektor szkoy w
C) anga uje si wspoeczn prac zespo 6w, komisji, ramach posiadanych rodkow.

stowarzysze , ktorych dzia alno dotyczy o wiaty,

§ 9. Nauczyciel, ktéremu zosta a przyznana nagroda,

d) nawi zuje wspé prac ze szko ami z innych stron otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si w jego
kraju albo wspé prac zagraniczn , przynosz c teczce akt osobowych.
konkretne  efekty  dydaktyczno-wychowawcze

(poda jakie).

§ 8. Wysoko nagrody:

§ 10. Zmiany w niniejszym regulaminie mog by
dokonane na wniosek Burmistrza Miasta lawy lub
wa ciwych struktur zwi zkéw zawodowych dzia aj cych
na terenie Gminy Miejskiej | awa.

Whiosek

0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta | awy

Na podstawie regulaminu przyznawania nagréd w Gminie Miejskiej | awa.

Zg aszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

Pani/ PanuU..........coooi it

1. miejsce zamieszkania

Uzasadnienie
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
2. W zakresie pracy opieku czej:
3. W zakresie dzia alno ci pozaszkolnej:
4. W zakresie zarz dzania placowk :
(Piecz i podpis dyrektora placowki
Niniejszy wniosek zosta zaopiniowany przez Rad PedagogiCZn W dNil..........ociuniiiiiiiei e ee e e

(2010 (O T N



Dziennik Urz dowy - 4583 -
Wojewddztwa Warmi sko-Mazurskiego Nr 74 Poz. 1409
1409
UCHWA A Nr XIV85/08

Rady Gminy Janowiec Ko

cielny

z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie okre

lenia zasad korzystania ze sto éwek szkolnych funkc

jonuj cych w szko ach prowadzonych przez

gmin Janowiec Ko cielny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; 2006 r. Nr
17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) art. 67a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiaty (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281,
poz. 2781; 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 778, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104; 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz. 1658; 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz.
1292) Rada Gminy Janowiec Ko cielny uchwala, co
nast puje:

§ 1. 1. Wysoko opaty za korzystanie z posi kéw
przez uczniéw szkoy prowadz cej sto 6wk ustala si w
wysoko ci  kosztéw produktéw wykorzystanych do
przygotowania posi ku (wsad do kot a).

2. Dzienn wysoko opaty za korzystanie przez
uczniow z posikéw w sto 6wce szkolnej ustala si
odpowiednio do rodzaju posi ku w wysoko ci:

- 3z przy posi ku dwudaniowym,
- 2,50 z przy posi ku jednodaniowym.

3. Wysoko op aty za korzystanie z posi kéw przez
inne osoby ustala si w wysoko ci kosztéw produktow
wykorzystanych do przygotowania posiku, wynagrodze
pracownikoéw i sk adek naliczanych od tych wynagrodze
oraz kosztow utrzymania sto 6wki (wsad do kot a i koszty
przygotowania). Wyliczone kwoty =zaokr gla si do
jednego miejsca po przecinku.

4. Dzienna wysoko  op aty za korzystanie z posi kow
przez inne osoby ustala si  w wysoko ci:

- 8z przy posi ku dwudaniowym,
- 7z przy posi ku jednodaniowym.

5. Z posikéw w sto éwce szkolnej mog korzysta
uczniowie, pracownicy szkoy oraz inne osoby za zgod
dyrektora szko y.

6. Za uczniéw, ktorym przyznano wiadczenie w
postaci zakupu posiku op aty wnosi wa ciwy o rodek
pomocy spo ecznej b d inna osoba prawna lub fizyczna
przy czym op ata ustalana jest w wysoko ci op aty za
korzystanie z posi kdw przez ucznia.

7. W przypadku nieobecno ci ucznia lub pracownika
szkoy oraz innej osoby uprawnionej do korzystania z
posiku w sto 6wce szkolnej zwrotowi podlega dzienna
wysoko opaty za korzystanie z posiku w sto 6wce
szkolnej za ka dy, z wy czeniem pierwszego, dzie
nieobecno ci, z zastrze eniem ust.6. Zasada ta ma
odpowiednio  zastosowanie w przypadku rezygnacji z
posi ku przez ucznia lub pracownika szkoy oraz innej
osoby uprawnionych do korzystania z posi ku w sto éwce
szkolnej.

8. Dopuszcza si  mo liwo zwrotu  dziennej
wysoko ci op aty za korzystanie z posiku w sto 6wce
szkolnej za pierwszy dzie nieobecno ci lub pierwszy

dzie rezygnacji z posi ku w przypadku, gdy nieobecno
lub rezygnacja zostan zgoszone nie pd niej ni  w
ostatnim dniu roboczym poprzedzaj cym nieobecno lub

rezygnacj z posiku.

§ 2. 1. Op aty za posi ki wnosi si za cay miesi ¢ z
géry do ostatniego dnia miesi ca poprzedzaj cego
miesi ¢, za ktéry op ata jest wnoszona.

2. Op ata za wrzesie wnoszona jest do 5 wrze nia.

3. Opata podlega zwrotowi w wysoko ci iloczynu
liczby dni niekorzystania z posi ku i wysoko ci op aty za
dany posi ek. Rodzic, opiekun prawny ucznia lub osoba
dorosa korzystaj ca z posiku zgasza przed
przygotowaniem posi ku w szkole okres niekorzystania z
posi ku. W przypadku braku zg oszenia op ata nie jest
zwracana.

§ 3. Wykonanie uchway powierza si Wojtowi Gminy
Janowiec Ko cielny.

§ 4. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady
Tadeusz Jurkiewicz
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UCHWA A Nr XIV/87/08

Rady Gminy Janowiec Ko

cielny

z dnia 2 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysoko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 98a ust. 1 i art.
146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomo ciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, Nr
281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz.
1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr
220, poz. 1600, Nr 220, poz. 1601; z 2007 r. Nr 69, poz.
468, Nr 173, poz. 1218) uchwala si , co nast puje:

§1. 1. Ustala si wysoko stawki procentowej op aty
adiacenckiej naliczanej z tytuu wzrostu warto ci
nieruchomo ci w wyniku podziau nieruchomo ci

dokonanej na wniosek wa ciciela lub u ytkownika
wieczystego, ktéry wnids opaty roczne za cay okres
u ytkowania tego prawa,

2. Wysoko  stawki procentowej op aty adiacenckiej
naliczanej z tytuu wzrostu warto ci nieruchomo ci w
wyniku podzia u nieruchomo ci dokonanej na wniosek
wa ciciela lub u ytkownika wieczystego, ktéry wnids
op aty roczne za cay okres u ytkowania tego prawa
wynosi 30 % r6 nicy warto ci nieruchomo ci sprzed i po
dokonaniu podzia u.

1411

ci stawek procentowych op at adiacenckich.

§ 2. 1. Ustala si wysoko stawki procentowej op aty
adiacenckiej naliczanej z tytuu wzrostu warto ci
nieruchomo ci  spowodowanego  budow urz dze
infrastruktury technicznej.

2. Wysoko  stawki procentowej op aty adiacenckiej
naliczanej z tytuu wzrostu warto ci nieruchomo ci
spowodowanego  budow urz dze infrastruktury
technicznej wynosi 50 % rd nicy warto ci nieruchomo
sprzed i po wybudowaniu urz dze infrastruktury
technicznej.

§ 3. Wykonanie uchway powierza si
Janowiec Ko cielny.

Wéjtowi Gminy

§ 4. Traci moc uchwa a Nr XXIV/196/06 Rady Gminy
Janowiec Ko cielny z dnia 28 lutego 2006 r. w sprawie
ustalenia stawki procentowej op aty adiacenckiej (Dz. Urz.
W WM Nr 60, poz. 1118).

§ 5. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia jej og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady
Tadeusz Jurkiewicz

UCHWA A Nr XVI1/117/08

Rady Gminy Lidzbark Warmi

ski

z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze sto 6wek s

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze nia
1991 r. o systemie o wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pé n. zm.) Rada Gminy uchwala, co nast puje:

§ 1. 1. Ustala si
szkolnych oraz okre la si wysoko

zasady korzystania ze sto owek
op at za posi ki.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 dotycz sto éwek
szkolnych w nast puj cych szko ach:

1) Szko a Podstawowa w Kraszewie,
2)Szko a Podstawowa w Rogo u,

3)Szko a Podstawowa w K bowie,

zkolnych, w tym wysoko op at.

4)Szko a Podstawowa w Runowie,
5)Gimnazjum w aniewie.

§ 2. Do korzystania z posikéw w sto dwkach
szkolnych uprawnieni s uczniowie.

§ 3. Korzystanie z posi kow w sto 6wkach szkolnych
odbywa si w dni nauki szkolnej, w godzinach okre lonych
przez dyrektora szko y.

§ 4. 1. Korzystanie z posi kéw w sto dwce szkolnej jest
odp atne.
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2. Op ata uiszczana przez ucznia za posi ki w sto éwce
szkolnej réwna si wysoko ci kosztow surowcow zu ytych
do przygotowania posi ku.

§ 5. Wysoko ci opat za jeden posiek w sto déwce
szkolnej wynosi 2,00 z .

§ 6. Opaty za korzystanie z posikéw w sto dwce
szkolnej wnosi si w szkole w terminie do 10 dnia danego
miesi ca.

§ 7. 1. W przypadku nieobecno ci, stouj cemu si
przysuguje cz ciowy zwrot opaty miesi cznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecno ci, pod
warunkiem zg oszenia nieobecno ci, z €0 najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

1412

2. Zwrot op at, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje si
na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych), na koniec
miesi ca w ktérym wyst piy dni nieobecno ci, w formie
odpisu z nale no ci za posi ek w nast pnym miesi cu.

§ 8. Wykonanie uchwa y powierza si  Wojtowi Gminy.
§ 9. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa

Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Jan Znamierowski

UCHWA A Nr XII11/106/08
Rady Powiatu Dzia dowskiego
z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze sto 6wki s

zkolnej internatu Zespo u Szké6 w Grodkach, w tym wy

soko ci

op at za posi ki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorz dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.) i art. 67a ust. 2-3 ustawy z dnia
7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nast puje:

§ 1. Ustala si zasady korzystania ze sto éwki szkolnej
internatu Zespou Szké w Grodkach, w tym wysoko ci
op at za posi ki.

8§ 2. llekro w uchwale mowa jest o:

1)uczniach - rozumnie si przez to uczniébw Zespou
Szkoé w  Grédkach, uczniach innych szkoé

prowadzonych  przez  Powiat Dzia dowski i
zakwaterowanych w internacie,

2)uczniach szké gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych -
to uczniowie innych szkd, ktérych organem
prowadz cym s inne jednostki,

3)pracownicy szkoy - rozumnie si przez to nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obs ugi zatrudnionych
w Zespole Szkdé w Grodkach,
4)inne osoby - rozumnie si przez to osoby nie
wymienione w pkt 1, 21i 3.

§ 3. Osoby wymienione w 8 2 pkt 2, 3 i 4 mog
korzysta ze stoowki po uzyskaniu zgody dyrektora
szko y udzielonej na podstawie pisemnego wniosku.

§ 4. 1. Opata za posiek dla ucznia wynosi w
przypadku:
a) niadania - 3,20,
b) obiadu - 3,09,

c) kolaciji - 2,71.

2. Op ata za posi ek dla uczniéw szké gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych wynosi w przypadku:
a) niadania - 5,40,
b)obiadu - 5,29,
c) kolacji - 4,91.

3. Op ata za jeden posi ek dla pracownikéw wynosi w
przypadku:
a)obiadu - 5,29.

4. Op ata za jeden posi ek dla innych os6b wynosi w
przypadku:
a) niadania - 7,56,
b) obiadu - 7,40,
c) kolaciji - 6,87.

§ 5. Korzystaj cy z posi kéw dokonuj
miesi ¢ z gory do 15 dnia danego miesi ca.

wp at za dany

§ 6. Opat za posiki niewykorzystane z powodu
nieobecno ci w danym miesi cu rozlicza si w nast pnym
miesi cu pod warunkiem, e nieobecno zosta a
Zg 0szona z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 7. Wykonanie uchway powierza si Zarz dowi
Powiatu Dzia dowskiego.

§ 8. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz ca Rady Powiatu Dzia dowskiego
Jadwiga Barbara Plewka
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UCHWA A Nr XX/118/08
Rady Gminy Budry

z dnia 21 kwietnia 2008 .

w sprawie zmiany w Statucie Gminy Budry.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz dzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Dz. U.
Nr 23, poz. 220 z 2002 r. Dz. U. Nr 62, poz. 558 z 2002 r.
Dz. U. Nr 113, poz. 984 z 2002 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806
z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717 z 2003 r. Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 z 2003 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1271 z 2004 r. Dz.
U. Nr 102, poz. 1055 z 2004 r. Dz. U. Nr 116, poz. 1203 z
2004 r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 z 2004 r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441 z 2005 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 z 2006 r. Dz.
U. Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Dz. U. Nr 181, poz. 1337 z
2006 r. Dz. U. Nr 48, poz. 327 z 2007 r. Dz. U. Nr 138,
poz. 974 z 2007 r.) Rada Gminy Budry uchwala, co
nast puje:

1414

8§ 1. W 8 51 ust. 2 za cznika do uchway wyrazy w
dotychczasowym brzmieniu ,Przewodnicz cemu Rady"
zast puje si brzmieniem ,Waéjtowi Gminy".

§ 2. Pozosta e 8§ za cznika do uchway Nr XIV/64/07
Rady Gminy Budry w sprawie uchwalenia Statutu Gminy
Budry pozostaj bez zmian.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Gminy
Jan Krolik

UCHWA A Nr XXI11/321/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultaciji

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002 r.: Dz. U. Nr
23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, Nr 153, poz. 1271 z 2003 r.: Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 z 2005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
Zz 2006 r.: Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r.:
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. O ogaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (tekst jednolity z 2007
r. Dz. U. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w | awie uchwala:

z mieszka cami Gminy Miejskiej | awa.

§ 1. Ustala si zasady i tryb przeprowadzenia
konsultacji z mieszka cami Gminy Miejskiej |awa,
stanowi ce za cznik do niniejszej uchway.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta | awa.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
daty og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik
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Za cznik

do uchwa y Nr XXI11/321/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONSULTACJI Z MIESZKA  CAMI GMINY MIEJSKIEJ | AWA.

§ 1. 1. Konsultacje z mieszka cami Gminy Miejskiej
| awa przeprowadza si w przypadkach przewidzianych
ustawami oraz w sprawach wa nych dla miasta.

2. O przeprowadzeniu konsultacji decyduje Rada
Miejska w drodze uchwa y.

3. Konsultacje przeprowadza si w przypadku gdy ich
przedmiotem s sprawy  dotycz ce  wszystkich
mieszka cow:

1) z inicjatywy Burmistrza;

2)z inicjatywy Rady Miejskiej w | awie;

3)na wniosek przynajmniej 5 % mieszka cow,
posiadaj cych czynne prawo wyborcze.

4. Konsultacje przeprowadza si w przypadku spraw
lokalnych dotycz cych cz ci mieszka cow z inicjatywy
trzech radnych Rady Miejskiej w | awie.

§ 2. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 1 powinien
zawiera :

1)oznaczenie wnioskodawcy i adres osoby
upowa nionej do reprezentowania grupy inicjuj cej
konsultacje;

2) proponowany przedmiot konsultacji;

3)uzasadnienie;

4)list podpiséw 0s6b wyst puj cych o przeprowadzenie
konsultacji w uk adzie: imi , nazwisko, adres i numer

PESEL - w przypadku § 1 ust. 3 pkt 3.

2. Z o enie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 niewi e
Rady Miejskiej do przeprowadzenia konsultacji.

§ 3. Uchwa a w sprawie przeprowadzenia konsultacji
Z mieszka cami powinna zawiera :

1) oznaczenie przedmiotu konsultacji;

2)okre lenie terminu rozpocz cia i zako czenia
konsultaciji;

3)okre lenia zasi gu terytorialnego poprzez wskazanie,
czy konsultacje obejmuj mieszka céw ca ego miasta,
czy okre lonejjegocz ci;

4)okre lenie formy, w jakiej ma by przeprowadzona;
5)ustalenie wzoru formularza konsultacyjnego lub karty

konsultacyjnej oraz zbiorczych formularzy
konsultacyjnych.

§ 4. 1. Konsultacje przeprowadza zespé konsultacyjny
lub zespoy konsultacyjne powo ywane przez Burmistrza
Miasta dla ka dej konsultacji odr bnie.

2. W terminie 30 dni od daty zako czenia konsultaciji
jej zbiorcze wyniki zespé konsultacyjny przedstawia
Burmistrzowi ii Radzie Miejskiej w | awie.

§ 5. Osoby bior ce udzia w konsultacjach powinny
posiada czynne prawo wyborcze, potwierdzone wpisem
do rejestru wyborcéw Gminy Miejskiej | awa.

§ 6. 1. Mieszka cy bior cy udzia w konsultacjach
potwierdzaj swdj udzia poprzez z o enie podpisu na
listach konsultacyjnych.

2. Zaj cie stanowiska co do przedmiotu konsultacji i
proponowanych rozwi za nast puje na formularzu
konsultacyjnym lub karcie konsultacyjnej.

3. W przypadku, gdy w przedmiotem konsultacji ma
by kilka zagadnie , formularz konsultacyjny winien
zawiera alternatywne rozwi zania dotycz ce wszystkich
poddawanych konsultacji zagadnie .

§ 7. 1. Po zako czeniu konsultacji z mieszka cami
zesp6d konsultacyjny sporz dza zbiorczy formularz
konsultacyjny, zawieraj cy wyniki konsultacji.

2. Zbiorczy formularz konsultacyjny zawiera  musi
nast puj ce dane:

1)przytoczenie uchway Rady o przeprowadzeniu
danych konsultaciji;

2)okre lenie terminu  w jakim  przeprowadzono
konsultacje;

3)ogéin liczb o0s6b uprawnionych do udziau w
konsultacjach;

4)ogolna liczb 0sOb, ktére wzi y udzia w
konsultacjach;

5)liczb osob, ktére  wypowiedziay si za
poszczegOllinymi rozwi zaniami b d cymi
przedmiotem konsultacji, przeciw lub wstrzymay si
od zaj cia stanowiska w konsultowanej sprawie.

§ 8. Wyniki konsultacji nie s wi ce dla organéw
Gminy.

§ 9. Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi Gmina
Miejska | awa.
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UCHWA A Nr XXI11/330/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z sali

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6 n. zm.) oraz w zwi zku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pé n. zm.)
Rada Miejska w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si ,Regulamin korzystania z sali sportowej
przy ul. Asnyka 3B w | awie”, w brzmieniu okre lonym w
za czniku do niniejszej uchwayy.

sportowej przy ul. Asnyka 3 B w | awie”.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta | awy.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik

Za cznik

do uchwa y Nr XXII11/330/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SALI SPORTOWEJ

1. Sala sportowa pozostaje w zarz dzie |awskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji (ICS, TiR) z
siedzib przy ul. Niepodleg o ci 11 B w | awie.

2. Obiekt przeznaczony jest do organizowania
zawodow i zaj sportowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i o wiatowych.

3. Obiekt jest czynny codziennie od godz. 8%° do godz.
22°° w dni powszednie. W soboty i niedziele oraz dni
wi teczne w godzinach zawoddw i treningéw.

4. Korzystanie z sali odbywa si wed ug ustalonego
harmonogramu po wniesieniu op aty zgodnie z cennikiem i
po podpisaniu umowy z ICS, TiR.

5. U ytkownikéw obiektu obowi zuje przestrzeganie
przepiséw BHP i P.PO .

6. Wszystkie osoby przebywaj ce na terenie obiektu
winne podporz dkowa si poleceniom obs ugi.

7. Osoby upowa nione przez ICS TiR maj prawo
kontrolowa przestrzeganie porz dku w obiekcie, a w
razie stwierdzenia uchybie - zakaza korzystania z sali
sportowe;.

8. Grupy dzieci ce i modzie owe mog korzysta z
szatni i uczestniczy w zaj ciach sportowych pod
nadzorem opiekuna odpowiedzialnego za ich zachowanie.

9. Prowadz cy zaj cia odpowiada za stan czysto ci i
porz dku w szatniach i pomieszczeniach sanitarnych sali
po ka dych zaj ciach.

10. W cz ci treningowej obowi zuje stréj sportowy i
obuwie sportowe.

11. Przed przyst pieniem do zaj prowadz cy winien
sprawdzi stan techniczny u ywanego sprz tu - usterki
zg osi obs udze.

12. Klucze do pomieszcze mog pobiera osoby
upowa nione. Osoba pobieraj ca klucze odpowiada za
przedmioty pozostawione w szatni.

13. Zabrania si wnoszenia i spo ywania alkoholu na
terenie sali sportowej.

14. Zabrania si wchodzenia na sal sportow
osobom, ktérych stan wskazuje na spo ycie alkoholu.

15. Na terenie sali sportowej obowi zuje zakaz palenia
papieroséw, oraz wnoszenia materia 6w atwopalnych.

16. Osoby naruszaj ce regulamin b d pozbawione
prawa korzystania z sali sportowej.

17. Za bezpiecze stwo i przestrzeganie niniejszego
regulaminu odpowiedzialni s prowadz cy zaj cia oraz
organizatorzy zawodow, imprez sportowych i innych.
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UCHWA A Nr XXI11/331/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z Hali Sportowo-Widowiskowej przy ul. Niepodleg o cillB

w | awie”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6 n. zm.) oraz w zwi zku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pé n. zm.)
Rada Miejska w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si ,Regulamin korzystania z Hali
Sportowo-Widowiskowej przy ul. Niepodlego ci 11B w
| awie”, w brzmieniu okre lonym w za czniku do niniejszej
uchway.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi

Miasta | awy.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik

Za cznik

do uchwa y Nr XXI11/331/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z HALI SPORTOWO-WIDOWISKOWEJ

1. Hala Sportowo-Widowiskowa w | awie zarz dzana
jest przez | awskie Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji
(ICS, TiR) z siedzib w | awie przy ul. Niepodleg o ci 11 B.

w | awie
imprez o
kulturalnym,
imprez o

2. Hala
przeznaczona

Sportowo-Widowiskowa
jest do przeprowadzania
charakterze sportowym, rekreacyjnym,
0 wiatowym, rozrywkowym, itp., tak e
charakterze imprez masowych.

3. Godziny otwarcia: 8%° - 24%° w dni powszednie.
Godziny otwarcia mog ulec zmianie w zale no ci od
potrzeb w wykorzystaniu hali. W soboty i niedziele oraz
dni wi teczne hala czynna jest w godzinach zawodow i
treningéw.

4. Korzystanie z obiektu mo liwe jest za zgod
Dyrektora ICS, TiR lub os6b przez niego upowa nionych -
w oparciu o umow cywilnoprawn .

5. Osoby upowa nione przez ICS, TiR maj prawo
kontrolowa przestrzeganie porz dku na obiekcie, a w
razie stwierdzenia uchybie - zakaza korzystania z hali
sportowe;.

6. Grupy dzieci ce i modzie owe mog korzysta z
szatni i uczestniczy w zaj ciach sportowych pod
nadzorem opiekuna odpowiedzialnego za ich zachowanie.

7. Nauczyciel, trener, instruktor b d inna osoba
odpowiedzialna przejmuje pen odpowiedzialno za
bezpiecze stwo podopiecznych, ich dyscyplin oraz

porz dekistan u ytkowanych pomieszcze iurz dze .

8. Przed przyst pieniem do zaj prowadz cy winien
sprawdzi stan techniczny u ywanego sprz tu - usterki
zg osi obs udze.

9. Klucze do pomieszcze mog pobiera o0soby
upowa nione. Osoba pobieraj ca klucze odpowiada za
przedmioty pozostawione w szatni.

10. Na terenie obiektu obowi zuje zakaz palenia
tytoniu.

11. Na terenie obiektu obowi zuje zakaz wnoszenia i
spo ywania alkoholu.

12. Na terenie obiektu zabrania si ponadto:

a) rozlewania chemicznych rodkéw szkodliwych dla zdrowia
ludzkiego,

b) u ywania rac i innych materia 6w pirotechnicznych,

c) przebywania na parkiecie boiska g éwnego oséb innych ni
zawodnicy, trenerzy, s dziowie oraz organizatorzy imprez i
obs ugi hali,

d) wprowadzania zwierz t,

e) u ywania wulgarnych lub obra liwych s éw oraz zachowa
obra aj cych lub naruszaj cych godno osobist ,

f) umieszczania na cianach, drzwiach i urz dzeniach napiséw,
plakatéw, nalepek, plakatéw, reklam lub og osze bez zgody
w a ciciela lub u ytkownika,

g) prowadzenia bez zezwolenia zbiérek pieni nych.
13. Osoby nie przestrzegaj ce ustale niniejszego
regulaminu b d nie stosuj ce si do polece sub

porz dkowych mog zosta usuni te z obiektu bez prawa

zwrotu réwnowarto ci pieni nej za zakupiony bilet
wst pu, a ponadto ponios odpowiedzialno s dow .
14. Imprezy masowe odbywaj si  zgodnie z

przepisami ustawy o bezpiecze stwie imprez masowych.

15. Za bezpiecze stwo i porz dek podczas imprez
masowych odpowiada organizator imprezy masowe;.

16. Na teren hali nie b d wpuszczane osoby, ktérych
stan wskazuje na spo ycie alkoholu i u ycie rodkéw
odurzaj cych.
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UCHWA A Nr XXI11/332/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania ze Stad ionu Miejskiego w | awie”.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6 n. zm.) oraz w zwi zku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pé n. zm.)
Rada Miejska w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si ,Regulamin korzystania ze Stadionu
Miejskiego w lawie”, w brzmieniu okre lonym w
za czniku do niniejszej uchwayy.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta | awy.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik

Za cznik

do uchwa y Nr XXI11/332/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

REGULAMI KORZYSTANIA ZE STADIONU MIEJSKIEGO W | AWIE

1. Stadion pozostaje w zarz dzie | awskiego Centrum
Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzib wlawie przy
ul. Niepodleg o ci 11B.

2. Stadion przeznaczony jest do organizowania
zawodow i zaj sportowych, imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i o wiatowych, a tak e imprez
o charakterze imprez masowych.

3. Stadion jest czynny codziennie od godz. 8%° do
godz. 20%° w dni powszednie. W soboty i niedziele oraz
dni wi teczne w godzinach zawodow i treningow.

4. Ze stadionu mog korzysta grupy zorganizowane
zgodnie z harmonogramem iw obecno ci trenera,
nauczyciela lub instruktora, ktorzy ponosz
odpowiedzialno za grup .

5. Korzystanie z urz dze sportowych stadionu przez
grupy lub osoby indywidualne odbywa si zgodnie z ich
przeznaczeniem i jest mo liwe za zgod o0s6b
upowa nionych. Osoby korzystaj z obiektu i urz dze na
wasn odpowiedzialno . Osoby nieletnie, korzystaj ce z
urz dze sportowych, mog przebywa na terenie
stadionu tylko pod opiek 0s6éb doros ych.

6. Udost pnianie stadionu lub jego cz ci odbywa si
na podstawie umowy zawartej z ICS, TiR.

7. Za bezpiecze stwo i porz dek na obiekcie podczas
imprez odpowiada organizator.

8. Na terenie stadionu zabrania si :
a)za miecania,
b)wnoszenia i spo ywania alkoholu,
c) wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych,
d)wprowadzania zwierz t z wyj tkiem organizowania
wystaw czy imprez z udzia em zwierz t.

9. Na teren stadionu zabrania si wst pu osobom,
ktérych stan wskazuje na spo ycie alkoholu lub u ycie
rodkéw odurzaj cych.

10. Imprezy masowe odbywaj si  zgodnie z
przepisami ustawy o bezpiecze stwie imprez masowych.

11. Osoby nie przestrzegaj ce ustale niniejszego
regulaminu b d nie stosuj ce si do polece sub
porz dkowych lub organizatora imprezy mog zosta
usuni te z obiektu bez prawa zwrotu réwnowarto Ci
pieni nej za zakupiony bilet wst pu a ponadto ponios
odpowiedzialno s dow .

Numery alarmowe:

Policja - 997

Stra Po arna - 998
Pogotowie Ratunkowe - 999
Stra Miejska - 986
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UCHWA A Nr XXI11/333/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 .

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z K

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym . (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6 n. zm.) oraz w zwi zku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pé n. zm.)
Rada Miejska w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si ,Regulamin korzystania z K pieliska
przy ul. Chodkiewicza w | awie”, w brzmieniu okre lonym
w za czniku do niniejszej uchwayy.

pieliska przy ul. Chodkiewicza w | awie”.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi
Miasta | awy.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik

Za cznik

do uchwa y Nr XXII1/333/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 .

Regulamin korzystania z K pieliska

1. K pielisko pozostaje w zarz dzie |awskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzib w | awie
przy ul. Niepodleg o ci 11B.

2. K pielisko czynne jest w okresie wakacji szkolnych
codziennie od godz. 10%° do godz. 18%.

3. Zabrania si wst pu osobom, ktérych stan wskazuje
na spo ycie alkoholu oraz na u ycie rodkow
odurzaj cych oraz sprzeda y, podawania oraz wnoszenia
i spo ywania napojow alkoholowych i u ywania rodkow
odurzaj cych na terenie k pieliska.

4. Dzieci do lat 7 mog przebywa na terenie
k pieliska oraz k pa si wy cznie pod opiek o0s6b
pe noletnich.

5. Wszystkie osoby przebywaj ce na terenie
k pieliska s zobowi zane podporz dkowa si nakazom
ratownikow pe ni cych dy ur.

6. Ratownikami s osoby nosz ce ubior z
emblematem ,Ratownik WOPR".

7. Wst p na teren k pieliska dzieci i modzie y
przebywaj cych na koloniach i obozach dozwolony jest
tylko w grupach zorganizowanych licz cych do 15 oséb
pod nadzorem osoby uprawnione;.

8. Opiekunowie grup zorganizowanych zobowi zani
s do zg oszenia grup do kierownika zespo u
ratowniczego.

9. Osobom korzystaj cym z k pieliska zabrania si :

a)nie umiej cym pywa przekracza granicy strefy
oznaczonej 6 tymi bojami,

b)przekracza granic k pieliska wyznaczonych przez
pomosty,

c)wchodzi do wody wbrew nakazom ratownikéw oraz w
czasie, w ktérym wywieszona jest czerwona flaga,

d)zak 6ca wypoczynku ik pieli innych oséb,

e)skaka do wody oraz wrzuca i popycha inne osoby
do wody,

f) biega ile akowa napomo cie,
g)pali tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

h)wje d a pojazdami mechanicznymi na teren
k pieliska z wyj tkiem pojazdéw specjalnych,

i) biwakowa , rozpala ognisk oraz owi ryb.

10. Na teren k pieliska zabrania si wprowadzania
zwierz t.

11. Osoby korzystaj ce z k pieliska winny u ywa
stroju k pielowego.

12. Skargi i wnioski nale y skada w siedzibie ICS,
TiR.
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13. Osoby naruszaj ce porz dek publiczny Ilub
przepisy regulaminu b d usuwane zterenu k pieliska, c) flaga czerwona - zakaz k pieli.
niezale nie od ewentualnego skierowania sprawy na
drog post powanias dowego. 15. Niniejszy regulamin obowi zuje w okresie wakacji
szkolnych
14. Oznakowanie k pieliska:
Numery alarmowe:
a)boje 6te - granica strefy dla oséb nie umiej cych Policja - 997
pywa dog boko ci120cm, Stra Po arna - 998
Pogotowie Ratunkowe - 999
b)flaga bia a - k piel dozwolona, Stra- Miejska - 986
1419

UCHWA A Nr XXI11//334/08
Rady Miejskiej w | awie
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia ,Regulaminu korzystania z K

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym . (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6 n. zm.) oraz w zwi zku z
art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 81, poz. 889 z pd n. zm.)
Rada Miejska w | awie uchwala, co nast puje:

§ 1. Ustala si ,Regulamin korzystania z K pieliska
przy ul. Kajki w |awie”, wbrzmieniu okre lonym w
za czniku do niniejszej uchwayy.

Regulamin korzystania z K

1. K pielisko pozostaje w zarz dzie |awskiego
Centrum Sportu, Turystyki i Rekreacji z siedzib w | awie
przy ul. Niepodleg o ci 11B.

2. K pielisko czynne jest w okresie wakacji szkolnych
codziennie od godz. 10% do godz. 18%.

3. Zabrania si wst pu osobom, ktérych stan wskazuje
na spo ycie alkoholu oraz na u ycie rodkow
odurzaj cych oraz sprzeda y, podawania oraz wnoszenia
i spo ywania napojow alkoholowych i u ywania rodkow
odurzaj cych na terenie k pieliska.

4. Dzieci do lat 7 mog
k pieliska oraz k pa si
pe noletnich.

przebywa na terenie
wy cznie pod opiek o0s6b

terenie
nakazom

5. Wszystkie osoby przebywaj ce na
k pieliska s zobowi zane podporz dkowa si
ratownikow pe ni cych dy ur.

pieliska przy ul. Kajki w | awie”.

§ 2. Wykonanie uchway powierza si Burmistrzowi

Miasta | awy.

§ 3. Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od
og oszenia w Dzienniku Urz dowym Wojewddztwa
Warmi sko-Mazurskiego.

Przewodnicz cy Rady Miejskiej w | awie
Zbigniew Rychlik

Za cznik

do uchwa y Nr XXII1/334/08
Rady Miejskiej w | awie

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

pieliska

6. Ratownikami s osoby ubior  z

emblematem ,Ratownik WOPR".

nosz ce

7. Wst p na teren k pieliska dzieci i modzie y
przebywaj cych na koloniach i obozach dozwolony jest
tylko w grupach zorganizowanych licz cych do 15 o0s6b
pod nadzorem osoby uprawnione;.

8. Opiekunowie grup zorganizowanych zobowi zani
s do zg oszenia grup do kierownika zespo u
ratowniczego.

9. Osobom korzystaj cym z k pieliska zabrania si :

a)nie umiej cym pywa przekracza
oznaczonej 0 tymi bojami,

granicy strefy

b)przekracza granic k pieliska wyznaczonych przez
pomosty,
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c)wchodzi do wody whrew nakazom ratownikéw oraz w
czasie, w ktérym wywieszona jest czerwona flaga,

d)zak 6ca wypoczynku i k pieli innych oséb,

e)skaka do wody oraz wrzuca
do wody,

i popycha inne osoby

f) biega ile akowa napomo cie,
g)pali tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

h)wje d a pojazdami mechanicznymi na teren

k pieliska z wyj tkiem pojazdéw specjalnych,
i) biwakowa , rozpala ognisk oraz owi ryb.

10. Na teren k pieliska zabrania si
zwierz t.

wprowadzania

11. Osoby korzystaj ce z k pieliska winny u ywa
stroju k pielowego.

12. Prawo do korzystania z boisk siatkarskich w
pierwszej kolejno ci posiada ICS, TiR oraz iawskie
stowarzyszenia sportowe w celu organizacji imprez.

13. Skargi i wnioski nale y skada w siedzibie ICS,
TiR.

14. Osoby naruszaj ce porz dek publiczny Ilub
przepisy regulaminu b d usuwane zterenu k pieliska,
niezale nie od ewentualnego skierowania sprawy na
drog post powanias dowego.

15. Oznakowanie k pieliska:

a)boje 6te - granica strefy dla os6b nie umiej cych
pywa dog boko ci120cm,

b)flaga bia a - k piel dozwolona,
c) flaga czerwona - zakaz k pieli.

16. Niniejszy regulamin obowi zuje w okresie wakacji
szkolnych.

Numery alarmowe:
Policja - 997
Stra Po arna - 998
Pogotowie Ratunkowe - 999
Stra Miejska - 986

1420
. Gda sk, dnia 30 kwietnia 2008 r.
PREZES
URZ DU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-21(2)/2008/523/VIKG
DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post powania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
Nr 181, poz. 1524), w zwi zku z art. 47 ust. 1 i 2 i art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 14 kwietnia 2008 r.

Przedsi biorstwa Energetyki Cieplnej

Sp. zo.0.

z siedzib w Rucianem-Nidzie

zwanego w dalszej cz ci decyzji ,Przedsi biorstwem”

postanawiam

zmieni moj decyzj

wyd u aj c ten okres do dnia 15 grudnia 2008 r.

z dnia 28 wrze nia 2006 r. Nr OGD-4210-38(22)/2006/523/V/AP w zakresie ustalonego w niej okresu
obowi zywania cen i stawek op at, zawartych w zatwierdzonej t decyzj

taryfie dla ciep a ustalonej przez Przedsi biorstwo,



Dziennik Urz dowy - 4594 -
Wojewddztwa Warmi sko-Mazurskiego Nr 74 Poz. 1420

UZASADNIENIE
Przedsi biorstwo, posiadaj ce koncesj na:

- wytwarzanie ciepa Nr WCC/397/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r., zmienion decyzjami:
Nr  WCC/397A/523/W/3/2000/RW z dnia 31 stycznia 2000 r. (sprostowan postanowieniem
Nr WCC/397B/523/W/3/2000/RW z dnia 11 lutego 2000 r.), Nr WCC/397B/523/W/3/2001/RW z dnia 1 marca 2001 r.,
Nr WCC/397C/523/W/OGD/ 2007/JG z dnia 7 grudnia 2007 r. oraz Nr WCC/397D/523/W/OGD/2008/KC z dnia 6 lutego
2008 .,

- przesy anie i dystrybucj ciepa Nr PCC/414/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r., zmienion decyzjami:
Nr PCC/414A/523/W/3/2000/RW z dnia 31 stycznia 2000 r., Nr PCC/414B/523/W/OGD/2002/SK z dnia 9 wrze nia
2002 r. oraz Nr PCC/414-ZTO/523/W/OGD/2007/3G z dnia 7 grudnia 2007 r.,

- obrot ciep em Nr OCC/277/523/W/3/2000/RW z dnia 14 grudnia 2000 r.,

wnioskiem z dnia 14 kwietnia 2008 r., wyst pio o zmian decyzji Prezesa Urz du Regulacji Energetyki, zwanego dalej
.Prezesem URE”, w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciep a Nr OGD-4210-38(22)/2006/523/V/AP z dnia 28 wrze nia 2006 r.,
w zakresie okre lonego w tej decyzji okresu obowi zywania cen i stawek op at w taki sposob, aby okres ten zosta
przed u ony do dnia 31 grudnia 2008 r.

Maj ¢ powy sze na uwadze, na podstawie art. 61 § 1 w zwi zku z art. 155 Kodeksu post powania administracyjnego
wszcz to post powanie administracyjne w sprawie zmiany wy ej wskazanej decyz;ji.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu post powania administracyjnego decyzja ostateczna, na mocy ktorej strona naby a prawo,
mo e by w ka dym czasie za zgod strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry j wyda lub
przez organ wy szego stopnia, je eli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiaj si uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i
przemawia za tym interes spo eczny lub s uszny interes strony.

Po przeprowadzeniu analizy przedstawionego wniosku, Prezes URE uzna, e wniosek jest zasadny, albowiem za
przed u eniem okresu obowi zywania pi tej taryfy dla ciep a przemawia s uszny interes Przedsi biorstwa. W dniu 15 grudnia
2008 r. upywa termin obowi zywania koncesji na wytwarzanie ciepa udzielonej Przedsi biorstwu decyzj
Nr WCC/397/523/U/OT-7/98/MK z dnia 28 listopada 1998 r. Natomiast przed u enie okresu obowi zywania pi tej taryfy dla
ciep a pozwoli na dalsze stosowanie cen i stawek op at zawartych w tej taryfie do dnia wyga ni cia ww. koncesji. Tym samym
Prezes URE nie uwzgl dni wniosku Przedsi biorcy o przed u enie terminu do dnia 31 grudnia 2008 r., z uwagi ha
obowi zywanie koncesji na wytwarzanie ciepa do dnia 15 grudnia 2008 r. Za uwzgl dnieniem niniejszego wniosku
przemawia réwnie interes spo eczny, albowiem Przedsi biorstwo nie mo e stosowa cen i stawek op at innych od
zatwierdzonych w taryfie.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzek , jak w sentenc;ji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys uguje odwo anie do S du Okr gowego w Warszawie - S du Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za po rednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dor czenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
- Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1iart. 479" § 1 Kodeksu post powania cywilnego).

2. Odwo anie od decyzji powinno czyni zado wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawiera
oznaczenie zaskar onej decyzji i warto ci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwi z e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a tak e zawiera wniosek o uchylenie albo zmian decyzji w cao ci lub w cz ci (art. 479* Kodeksu
post powania cywilnego). Odwo anie nale y przesa na adres P6nocnego Oddziau Terenowego Urz du Regulacji
Energetyki - Al. Jana Paw a Il 20, 80-462 Gda sk.

3. Stosownie do art. 31 ust. 3 pkt. 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, decyzja zostanie skierowana do og oszenia w
Dzienniku Urz dowym Wojewodztwa Warmi sko-Mazurskiego.

Prezes

Urz du Regulacji Energetyki

Z upowa nienia

G OWNY SPECJALISTA

w P6 nocnym Oddziale Terenowym
Urz du Regulacji Energetyki

z siedzib w Gda sku

Celestyn Wojewodka
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1421
. Gda sk, dnia 30 kwietnia 2008 r.
PREZES

URZ DU REGULACJI ENERGETYKI
OGD-4210-24(5)/2008/321/VII/MB

DECYZJA

Na podstawie art. 155 i art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post powania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i
Nr 181, poz. 1524) w zwi zku z art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3, w zwi zku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905) w zwi zku z § 27 ust. 1
rozporz dzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pa dziernika 2006 r. w sprawie szczegd owych zasad kszta towania i kalkulacji
taryf oraz rozlicze z tytu u zaopatrzenia w ciep o (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423)

na wniosek

Ciep owni Miejskich
Spo ka z ograniczon  odpowiedzialno  ci
z siedzib w W gorzewie

zwanych w dalszej cz ci decyzji ,Przedsi biorstwem”
postanawiam

zmieni moj decyzj z dnia 31 pa dziernika 2007 r. Nr OGD-4210-50(14)/2007/321/VII/BP zatwierdzaj ¢ si6dm taryf dla
ciep a, ustalon przez Przedsi biorstwo, poprzez zmian taryfy wcz cilV pkt4.1.
Zmiana taryfy stanowi za cznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 31 pa dziernika 2007 r. Prezes Urz du Regulacji Energetyki, zwany dalej ,Prezesem URE”, decyzj Nr OGD-
4210-50(14)/2007/321/VII/BP  zatwierdzi siédm taryf dla ciepa ustalon przez Przedsi biorstwo, z okresem jej
obowi zywania do dnia 30 listopada 2008 r.

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu post powania administracyjnego, na wniosek Przedsi biorstwa, posiadaj cego
koncesje na:

- wytwarzanie ciepa Nr WCC/811/321/W/3/99/MJ z dnia 6 pa dziernika 1999 r., zmienion decyzjami:
Nr WCC/811A/321/W/3/2001/RW z dnia 31 lipca 2001 r., Nr WCC/811B/321/W/3/2001/MJ z dnia 15 pa dziernika
2001 r., Nr WCC/811C/ 321/W/OGD/2003/DJ z dnia 31 pa dziernika 2003 r., Nr WCC/811D/321/W/ OGD/2004/SA z
dnia 6 lutego 2004 r. i Nr WCC/811E/321/W/OGD/2006/CW z dnia 8 marca 2006 r.,

- przesy anie i dystrybucj ciepa Nr PCC/856/321/W/3/99/MJ z dnia 6 pa dziernika 1999 r., zmienion decyzj :
Nr  PCC/856A/321/W/3/2001/RW z dnia 31 lipca 2001 r. i sprostowan postanowieniem
Nr PCC/856B/321/W/OGD/2002/SK z dnia 22 pa dziernika 2002 .,

w dniu 22 kwietnia 2008 r. zosta 0 wszcz te post powanie administracyjne w sprawie zmiany decyzji zatwierdzaj cej taryf
dla ciep a, polegaj cej na zmianie cen i stawek op at zawartych w tej taryfie, w zwi zku ze wzrostem cen gazu ziemnego. W
konsekwencji przedmiotem post powania administracyjnego by a zmiana brzmienia cz ci IV pkt 4.1. taryfy dla ciep a.

Zgodnie z art. 155 kpa decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona naby a prawo, mo e by w ka dym czasie za zgod
strony uchylona lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktéry j wyda lub przez organ wy szego stopnia, je eli
przepisy szczegolne nie sprzeciwiaj si uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spo eczny lub
S uszny interes strony. Ponadto stosownie do 8§ 27 ust. 1 rozporz dzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pa dziernika 2006 r. w
sprawie szczeg6 owych zasad kszta towania i kalkulacji taryf oraz rozlicze z tytu u zaopatrzenia w ciep o (Dz. U. z 2006 r.
Nr 193, poz. 1423) w przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany warunkéw wykonywania przez przedsi biorstwo
energetyczne dzia alno ci gospodarczej jest mo liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania, w trybie okre lonym w art.
47 ustawy - Prawo energetyczne lub przez zawarcie umow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 2 cytowanego rozporz dzenia, po
dokonaniu analizy i oceny skutkéw ekonomicznych tych zmian.

Przedsi biorstwo wyst pi o, z wnioskiem o zmian cen ciep a zawartych w taryfie w zwi zku ze wzrostem kosztéw
wytwarzania ciep a, w wyniku wzrostu cen gazu ziemnego. Wzrost cen gazu ziemnego by wynikiem zatwierdzenia przez
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Prezesa URE decyzj Nr DTA-4212-29(21)/2007/2008/652/V/AG nowej taryfy dla paliw gazowych dla Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa S.A z siedzib w Warszawie. W ten spos6b nast pi istotny wzrost kosztow paliwa. Ustalaj c ceny
ciepa w zmienionej wysoko ci, Przedsi biorstwo skalkulowa o je na podstawie skorygowanych uzasadnionych kosztow.
Zatem zachodz przes anki do zmiany wysoko ci cen i stawek op at zawartych w cz ci IV pkt 4.1 zatwierdzonej taryfy.

W tym stanie rzeczy Prezes URE orzek, jak w sentenc;ji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przys uguje odwo anie do S du Okr gowego w Warszawie - S du Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw - za po rednictwem Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dor czenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
- Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1i art. 479" § 1 Kodeksu post powania cywilnego).

2. Odwo anie od decyzji powinno czyni zado wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz zawiera
oznaczenie zaskar onej decyzji i warto ci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwi z e ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a tak e zawiera wniosek o uchylenie albo zmian decyzji w cao ci lub w cz ci (art. 479* Kodeksu
post powania cywilnego). Odwo anie nale y przesa na adres P6énocnego Oddziau Terenowego Urz du Regulacji
Energetyki - Al. Jana Paw a Il 20, 80-462 Gda sk.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwi zku z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne, zmiana taryfy dla
ciepa w zakresie wnioskowanym przez Przedsi biorstwo zostanie skierowana do og oszenia w Dzienniku Urz dowym
Wojewodztwa Warmi sko-Mazurskiego.

Prezes

Urz du Regulacji Energetyki

Z upowa nienia

G 6wny Specjalista

w P4 nocnym Oddziale Terenowym
Urz du Regulacji Energetyki

z siedzib w Gda sku

Celestyn Wojewoddka

Ciep ownie Miejskie Spo ka z o.o.
11-600 W gorzewo, ul. B. Chrobrego 4

Zmiana taryfy dla ciep a

Za cznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 30 kwietnia 2008 r.
Nr OGD-4210-24(5)/2008/321/VII/MB

2008 .

W Taryfie dla ciep a ustalonej przez Ciep ownie Migjskie Spd ka z 0.0. z siedzib w W gorzewie, stanowi cejza cznik do
decyzji Prezesa Urz du Regulacji Energetyki Nr OGD-4210-50(14)/2007/321/VII/BP z dnia 31 pa dziernika 2007 r.
opublikowanej w Dzienniku Urz dowym Wojewodztwa Warmi sko-Mazurskiego z 2007 r. Nr 169, poz. 2210, wprowadza si
nast puj ce zmiany:
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Cz

IV, pkt 4.1. otrzymuje brzmienie:

4.1. Ceny i stawki op at.

Grupa odbiorcéw W 1 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka op aty miesi cznej za zaméwion 7 IMW 10 599,17 12 930,99
moc ciepln
stawka op aty za ciep o z/GJ 43,56 53,14
Grupa odbiorcéw W 2 j-m. NETTO BRUTTO*
stawka op aty miesi cznej za zaméwion 7 IMW 10 316,14 12 585,69
moc ciepln
stawka op aty za ciep o z/GJ 32,62 39,80
Grupa odbiorcéw W 3 j.m. NETTO BRUTTO*
stawka op aty miesi cznej za zamoéwion 7 IMW 8 455,01 10 315,11
moc ciepln
stawka op aty za ciep o z/GJ 43,90 53,56
Grupa odbiorcéw W 4 j.m. NETTO BRUTTO*
stawka op aty miesi cznej za zamoéwion 7 IMW 13 160,20 16 055,44
moc ciepln
stawka op aty za ciep o z/GJ 42,14 51,41
Grupa odbiorcéw W 5 j.m. NETTO BRUTTO*
stawka op aty miesi cznej za zamowion 7 IMW 8 736,60 10 658,65
moc ciepln
stawka op aty za ciep o z/GJ 43,20 52,70
Grupa odbiorcéw W6 + P6 j-m. NETTO BRUTTO*
cena za zaméwion moc ciepln rocznha z IMW 97 411,13 118 841,58
P rata miesi czna 8 117,59 9 903,46
cena ciep a z/GJ 37,48 45,73
cena no nika ciep a z/m® 0,00 0,00
) ) roczna 10 040,65 12 249,59
stawka op aty sta ej za us ugi przesy owe z IMW
rata miesi czna 836,72 1 020,80
stawka op aty zmiennej za us ugi 71GJ 3.03 479
przesy owe
*- uwzgl dniono podatek VAT w wysoko ci 22 %.
Cz onek Zarz du Dyrektor

Henryk Marecki

Maciej Zmitrowicz
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